AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Standards de travail : structurer les bonnes
pratiques pour améliorer la performance industrielle
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/standards-de-travail-structurer-les-bonnes-pratiques-p
our-ameliorer-la-performance-industrielle

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA304 Lean Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous/serez capable de :

« Comprendre le réle des standards de travail dans la performance industrielle
« Analyser efficacement un poste de travail

« Structurer et rédiger des standards clairs et opérationnels

« Formaliser les meilleures pratiques de production

« Utiliser des supports visuels et procédures adaptés

« Réduire la variabilité des opérations

« Accompagner les équipes dans I'application des standards



POUR QUI ?

« Responsables de production et chefs d’atelier

« Techniciens méthodes et industrialisation

« Lean managers et responsables amélioration continue
« Superviseurs et chefs d'équipe

« Ingénieurs industriels

« Toute personne impliquée dans la standardisation des processus



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction aux standards de travail

Définition et réle des standards de travail
Importance dans la performance industrielle

Lien avec le Lean Manufacturing

2 / Analyse des postes de travail

Observation des opérations terrain
Identification des taches et séquences

Analyse des temps et mouvements

3 / Construction d’un standard de travail

Définition des meilleures pratiques
Structuration des modes opératoires

Formalisation des instructions de travail

4 / Outils de rédaction des standards

Fiches de poste et procédures
Schémas, photos et supports visuels

Utilisation des outils numériques

5 / Standardisation et amélioration continue




Réduction de la variabilité
Stabilisation des processus

Mise a jour continue des standards

6 / Formation et appropriation des standards

Communication des standards aux équipes
Formation au poste de travail

Vérification de I'application des procédures

7 / Etudes de cas et applications pratiques

Rédaction de standards réels
Analyse d’écarts de pratiques

Mise en situation en environnement industriel

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 23 au 25 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 24 au 26 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[21 au 23 Avr. 2027 ' Présentiel - Casablanca
116 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 18 au 20 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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