AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

IA et planification stratégique RH : anticipez les
compétences et optimisez vos décisions RH

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/ia-et-planification-strategique-rh+anticipez-les-compet
ences-et-optimisez-vos-decisions-rh

CATEGORIE
Gestion Prévisionnelle
des Emplois et Des
Compeétences (GPEC) et
Mobilité Interne

DUREE REFERENCE
4 jours (28h) RH146

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux de I'lA appliquée a la fonction RH

« Maitriser la planification stratégique des ressources humaines

« Exploiter les données RH pour la prise de décision

« Utiliser I'|A pour anticiper les besoins en compétences

« Optimiser les processus de recrutement et de gestion des talents
« Développer une approche prédictive de la gestion RH

« Mettre en place des tableaux de bord RH intelligents

« Garantir la conformité éthique et réglementaire de I'lA

« Améliorer la performance globale de la fonction RH



POUR QUI ?

« Responsables ressources humaines

« DRH et RRH

« Chargés de recrutement

« HR Business Partners

« Responsables GPEC / GEPP

« Managers et responsables opérationnels
« Analystes RH et data RH

« Toute personne impliquée dans la stratégie RH et la transformation digitale des ressources humaines



AROC ERFORMANC

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Introduction a I’'lA appliquée aux RH

Transformation digitale des ressources humaines
Réle de I'lA dans la fonction RH

Enjeux stratégiques et organisationnels

2 / Comprendre la planification stratégique RH

Définition et objectifs de la GPEC
Alignement avec la stratégie d’entreprise

Pilotage des ressources humaines

3 / Apports de I'lA dans la gestion RH

Automatisation des analyses RH
Aide a la décision

Analyse prédictive des besoins en compétences

4 / Collecte et exploitation des données RH

Sources de données RH (SIRH, ATS, etc.)
Qualité et structuration des données

Exploitation des données RH

5 / Analyse prédictive des effectifs et compétences



Prévision des besoins en recrutement
Identification des gaps de compétences

Scénarios de planification RH

6 / Optimisation du recrutement grace a I’lA

Tri et sélection automatisée des candidatures
Matching compétences-postes

Amélioration du processus de recrutement

7 / Gestion des talents et mobilité interne

Détection des hauts potentiels
Parcours de carriere personnalisés

Mobilité interne intelligente

8 / Pilotage RH et tableaux de bord intelligents

KPI RH et analytics
Dashboards prédictifs

Prise de décision basée sur les données

9 / Ethique, limites et conformité de I'lA RH

Protection des données personnelles (RGPD)
Biais algorithmiques

Responsabilité et transparence



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 25 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
09 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
01 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 30 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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