
Réussir l’intégration des nouveaux embauchés / les
clés d’un onboarding performant et engageant
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/reussir-lintegration-des-nouveaux-embauches-les-cles
-dun-onboarding-performant-et-engageant

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
RH147

 CATÉGORIE
Recrutement

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les enjeux stratégiques de l’onboarding

 Structurer un processus d’accueil et d’intégration efficace

 Améliorer l’expérience des nouveaux collaborateurs

 Favoriser l’engagement et la fidélisation des talents

 Accompagner les managers dans l’intégration des équipes

 Utiliser des outils et méthodes d’onboarding performants

 Optimiser les pratiques RH liées à l’intégration
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 POUR QUI ?

 Responsables RH

 Chargés de recrutement

 Managers et chefs d’équipe

 Responsables formation

 Responsables développement RH

 Dirigeants d’entreprise

 Toute personne impliquée dans le recrutement et l’intégration des nouveaux collaborateurs
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 Programme détaillé

1 / Introduction à l’onboarding

• Définition et enjeux de l’intégration

• Impact sur la fidélisation des talents

• Expérience collaborateur et marque employeur

2 / Préparer le recrutement et l’arrivée du collaborateur

• Définition des besoins de recrutement

• Préparation du poste et des outils

• Anticipation de l’arrivée du salarié

3 / Réussir l’accueil du nouvel embauché

• Organisation du premier jour

• Présentation de l’entreprise et des équipes

• Communication des valeurs et de la culture

4 / Structurer le parcours d’intégration

• Élaboration du plan d’intégration

• Étapes clés des premières semaines

• Objectifs et suivi de progression

5 / Accompagnement et suivi du collaborateur
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• Rôle du manager et du tuteur

• Feedback et points réguliers

• Gestion des difficultés d’intégration

6 / Outils et méthodes d’onboarding

• Outils digitaux RH

• Livret d’accueil et check-lists

• Processus collaboratifs d’intégration

7 / Évaluation et amélioration du processus d’onboarding

• Mesure de la satisfaction des nouveaux employés

• Analyse des indicateurs RH

• Optimisation continue du parcours d’intégration

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 25 au 27 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 20 au 22 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 19 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 12 au 14 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 07 au 09 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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