AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

RH et Intelligence Artificielle : optimisez le
recrutement, la gestion des talents et I’expérience

collaborateur

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/rh-et-intelligence-artificiellecoptimisez-le-recrutement-

la-gestion-des-talents-et-lexperience-collaborateur

DUREE REFERENCE CECoRE
- Management des
3 jours (35h) RH148 Ressources Humaines



OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les usages de I'lA dans les ressources humaines
« Optimiser le recrutement grace aux outils intelligents

«” Automatiser les processus administratifs RH

« Améliorer I'expérience collaborateur et la QVT

« Exploiter les données RH pour la prise de décision

« Développer une stratégie RH innovante avec I'lA

« Renforcer la marque employeur grace aux outils 1A

« Garantir une utilisation éthique et conforme de I'lA

« Piloter des projets de transformation RH digitale

« Améliorer la performance globale de la fonction RH

POUR QUI ?

« Responsables RH

« Chargés de recrutement

« Directeurs des ressources humaines (DRH)
« Responsables formation et développement
« Managers et responsables d'équipe

« Responsables transformation digitale

«” Assistants RH

« Toute personne impliquée dans la gestion des ressources humaines



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction a l’intelligence artificielle appliquée aux RH

Définition et principes de I'lA
Transformation digitale des RH

Cas d’usage de I'lA dans les ressources humaines

2 / 1A et recrutement intelligent

Sourcing automatisé des candidats
Tri et présélection des CV

Analyse des profils et matching

3 / Automatisation des taches administratives RH

Gestion documentaire RH
Génération de contrats et courriers

Optimisation des processus administratifs

4 /| Amélioration de I’expérience collaborateur

Chatbots RH et assistance interne
Personnalisation des parcours employés

Gestion des demandes RH

5 / 1A et gestion des talents



Détection des compétences
Plans de carriére et mobilité interne

Gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC)

6 / Analyse RH et aide a la décision

Exploitation des données RH
Tableaux de bord et KPI

Analyse prédictive RH

7 / 1A et qualité de vie au travail (QVT)

Analyse du climat social
Prévention des risques psychosociaux

Engagement des collaborateurs

8 / Communication RH et marque employeur

Création de contenus RH avec I'lA
Communication interne automatisée

Valorisation de la marque employeur

9 / Ethique, RGPD et limites de I’'lA en RH

Protection des données personnelles
Biais algorithmiques

Usage responsable de I'lA

10 / Déploiement d’une stratégie IA RH

Identification des besoins RH
Choix des outils 1A

Accompagnement du changement



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

30 Nov. au 04 Déc. 2026 Présentiel - Casablanca
22 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 23 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 13 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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