AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Organisation des Stocks en Entrepot

Lien : https://maroc-performance.com/formation/organisation-des-stocks-en-entrepot

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) ACL117 Gestion des stocks

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Maitriser les outils fondamentaux du stockage
« Mettre en place des pratiques permettant d'assurer une organisation dans le temps

« Adopter de nouveaux comportements permettant d’optimiser le stockage et le suivi des stocks

POUR QUI ?

« Magasinier
« Responsable d'entrep6t

« Logisticien



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1/ Le role de I’entrepot et les stratégies de stockage

Les schémas des flux

Les différents types d’entrepots

2 / Généralités sur les entrepots

Définitions des mots clés, langage technique :
pickings / réserves

productivité / qualité

Les différentes zones de I'entrepét :

la zone de réception

la zone de stockage

la zone de préparation ou d’éclatement

la zone d’expédition

les autres zones de I'entrep6t

3 / Organiser la gestion des stocks et des flux dans un entrepo6t

Comprendre le schéma de principe du stock dans une entreprise
Appréhender I'organisation des stocks en matiere de flux

Faire le classement des stocks

Gérer les méthodes de stockage

Assurer I'implantation des produit

Identifier les différents types de stocks



Comprendre les principes de taux de rotation et taux de couverture pour gérer efficacement ses
stocks

Appréhender et utiliser la méthode FIFO (FIRST IN-FIRST OUT)

Adopter les bons réflexes dans le stockage au quotidien

4 / Gérer la réception des marchandises dans un entrepot

Décrire les différents types de réception

Maitriser les différents types de stockage

Assurer la réception des marchandises dans une zone de stockage
La localisation de la zone de stockage

Le découpage de la zone de stockage

L'organisation des stocks en zones

5 / Optimiser la gestion matérielle des stocks

Effectuer un zonage efficace de son entrep6t

Assurer la mise en place d’actions de communication et d’information
Optimiser les méthodes de rangement

Optimiser les méthodes de prélévement

Optimiser les méthodes de préparation et de distribution

Optimiser et assurer la livraison en bord de ligne

6 / Les nouvelles formes d'organisation du travail

Optmisier sa méthode de travail : la méthode Kaizen

L'approche par segmentation



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

117 au 18 Nov. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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