AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Comptable PME : social et juridique

Lien : https://maroc-performance.com/formation/comptable-pme-social-et-juridique

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) FNC69 Comptabilité Générale

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir I'ensemble des connaissances sociales, juridiques et de certification des comptes
« Réaliser la paie et effectuer les déclarations sociales usuelles

« Améliorer la relation avec I'expert-comptable

« Comprendre les différentes formes de sociétés et leur mode de fonctionnent

« Mieux appréhender la mission du commissaire aux comptes et le role de I'avocat

POUR QUI ?

« Toute personne désireuse d'acquérir les compétences sociales, juridiques nécessaires a la fonction de
comptable unique



AROC ERFORMANCE
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1/ L'aspect social

Etablir les bulletins de paie

Comprendre la comptabilisation des écritures de paie

Etablir les déclarations sociales

Connaitre les différents contrats de travail qui déterminent les exonérations de charges sociales
Tenir les registres obligatoires

Gérer les notes de frais

Etablir les déclarations uniques d'embauche, les attestations

2 / Le role de I’expert-comptable

Missions et responsabilités de I'expert-comptable

Travailler avec I'expert-comptable :

définir ou redéfinir le périmetre et les roles du comptable unique et de I'expert-comptable
la communication avec son expert-comptable

les limites de ce que I'on peut demander a |'expert-comptable

Lettre de mission et tarification des honoraires

3 / La participation au secrétariat juridique des sociétés

Comprendre les différentes formes de sociétés et leur mode de fonctionnement

Participer aux obligations annuelles : I'assemblée générale annuelle et le dépo6t des comptes

4 / Le role du commissaire aux comptes



Missions et responsabilités

Durée du mandat, co-commissariat, certification des comptes
La démarche d’'audit

Lettre de mission et rémunération

Evolutions pour les PME dans le cadre de la loi LME

5 / Le role de I’avocat

L'avocat-conseil : le travail en amont et I'action préventive
Les actes rédigés par I'avocat

Les domaines d’intervention et la complémentarité avec I'expert-comptable en matiere sociale
et fiscale

Les différents types de rémunération

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

28 au 30 Oct. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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