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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :

« Maitriser les principes essentiels de la comptabilité analytique

« Maitriser les techniques fondamentales d'analyse des colits et les marges pour exploiter

« Mettre en place et assurer I’évolution de la comptabilité « de gestion » au sein de I'entreprise
« Exploiter et utiliser a bon escient les différentes méthodes de calcul des colts

« Diffuser les indicateurs pertinents comme outil d'aide a la décision

« Acquérir la connaissance approfondie des méthodes de calcul des co(its et des marges

« Pouvoir identifier la méthode la plus appropriée pour son entreprise



POUR QUI ?

« Contréleur de gestion en charge de la comptabilité analytique de sa société
« Chef comptable

« Rsponsable et collaborateur du service de comptabilité analytique

« Gestionnaire de produits ou d'unités de production en charge des co(ts

« Cadre ingénieur et technicien engagé dans une action d'optimisation des co(ts



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Les objectifs de la comptabilité analytique

La nécessité de disposer d'une comptabilité des colts
Le retraitement des charges de la comptabilité générale

L'impact des normes comptables internationales sur la comptabilité analytique

2 / L'importance de I'insertion de la comptabilité analytique dans une vision
stratégique d’ensemble matérialisé par un business model précis et un cadre de
pilotage associé

3 / Le panorama d’ensemble des outils

4 / Les finalités des outils

Nouvelle prévision

Pilotage budgétaire

Pilotage de la profitabilité

Gestion stratégique : benchmarking

Obligations Iégales en matiere de valorisation

5 / Les principales méthodes de comptabilité analytique : panorama des différentes
méthodes

6 / Quels types de colits pour les besoins de mon entreprise ?

7 / Détail de quatre méthodes



Les colts complets et I'incorporation de co(ts indirects

La gestion des niveaux d’activité et I'imputation rationnelle des charges fixes
Les codts par activité et méthode

Exemple pratique de construction d’'un modeéle de pilotage par activités

Le Direct costing et le pilotage prévisionnel des résultats

Les colts standard et le pilotage des écarts

8 / Syntheése sur les avantages et les limites des systéemes de comptabilité analytique

Comment conduire un projet de mise en place d’un systéme de comptabilité analytique ?

9 / Déterminer des colts complets

La distinction entre charges directes et indirectes

La méthode des centres d'analyse (ou sections homogénes)
La détermination des sections analytiques

Le choix des unités d'oeuvre et des clés de répartition

Les inconvénients des colts complets

10 / Calculer des colts partiels

La distinction des charges fixes et charges variables
Les méthodes de colits partiels : direct, variable, marginal

Le seuil de rentabilité

11 / Connaitre les techniques avancées d'analyse des colts

Les principes de I'Activity Based Costing
Définir les activités et les valoriser
Diversifier et choisir les inducteurs d'activités

Calculer les colts des inducteurs et les colts des produits

12 / Mettre sous controle les colts



La méthode des colits standard
L'analyse des écarts sur les colts directs

L'analyse des écarts sur les colts indirects

13 / Faire évoluer le systeme de gestion

Les étapes de mise en place d'une comptabilité analytique

Les facteurs clés de succes

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

16 au 20 Nov. 2026 Distanciel

12 au 18 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
03 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
28 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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