AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cloture des Comptes Annuels

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cloture-des-comptes-annuels

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) FNC96 Controle des Comptes

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Avoir une vision et une démarche structurée pour traiter toutes les opérations liées a I'élaboration des
états financiers annuels

« Accélérer le processus de cloture et maitriser la production a temps des états financiers annuels

« Faire le point sur les questions comptables et fiscales d'actualité déterminantes dans le processus de
I'arrété des comptes

POUR QUI ?

« Comptables

« Responsables financiers



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / La doctrine et les possibilités comptables et juridiques

Régles méthodes et principes comptables

Aspects fiscaux et reglementaires

2 / Organisation a mettre en place en vue de :

Collecter les informations nécessaires
Planifier les opérations a réaliser

Mettre a jour les différents dossiers de I'entreprise (permanent & d'exploitation)

3 / Examen de controdle interne en place

Les documents décrivant les procédures et I'organisation comptables
La séparation des responsabilités

L'appréciation du controle interne

4 /| Examen et traitement des opérations de cloture des comptes annuels

Les difficultés comptables & fiscales liées aux principaux modules
Immobilisation

Stocks

Produits & charges

Provisions

Capitaux propres

La détermination du résultat fiscal et de I'imp6t a acquitter



5 / Les controles a opérer

Identifier les zones a risques et traiter les probléemes posés
Procéder a de contrbles de cohérence et de vraisemblance

Les procédures de controle possibles a mettre en place

6 / La présentation des états de synthese

La plaguette des états financiers

La forme et contenu

7 /| Comment accélérer la production des états financiers

Diagnostics de I'existant
Les enjeux de l'accélération

Méthodologie et conditions

8 / Les rapports de gestion

Obligations et responsabilités des dirigeants
Eléments constitutifs du rapport de gestion

Forme du rapport de gestion

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

(718 au 19 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 20 au 21 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
117 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(17 au 18 Aolit 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 14 au 15 Oct. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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