AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Perfectionnement Controle de Gestion

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) FNC124

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Intégrer les nouveaux enjeux du contréleur de gestion
« Mettre en ceuvre une démarche de pilotage par le cash
« Evaluer la rentabilité et les risques d'un projet

« Elaborer une reprévision en vue de la réestimation du budget

POUR QUI ?

« Comptables
« Responsables comptables
« Responsables administratifs et financiers

« Toute personne souhaitant s'initier au controle de gestion

CATEGORIE
Controle de Gestion



_AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1/ Identifier le role du controleur de gestion en tant que business partner

La valeur ajoutée du contrdleur de gestion
Sa contribution a I’évaluation et a la gestion des risques

La participation au diagnostic de la performance en définissant les axes d’analyse et les
indicateurs de performance

2/ Renforcer le dialogue de gestion au sein de sa structure

Le réle d’animation auprés des clients internes et des équipes de contrble de gestion

3/ Préciser les enjeux économiques et financiers du pilotage par le cash

Le pilotage du cash pour assurer la pérennité de I'entreprise
Une culture cash pour piloter la performance et impliquer les opérationnels

Les différents indicateurs reliés au cash : du résultat aux cash flow et free cash flow

4/ Mettre en ceuvre des leviers d'optimisation de cash en lien avec les opérationnels

Les actions sur les principales composantes du cash : marges (EBITDA), ratios liés au BFR,
rationalisation des Capex

Un nouveau dialogue avec les opérationnels pour identifier les leviers liés au cash

5/ Déterminer les prévisions économiques d'un projet

Evaluer les colts liés au projet d'investissement

Calculer les flux de trésorerie générés par le projet



6/ Mesurer la rentabilité du projet

Identifier les leviers pour améliorer le profit économique

Choix des investissements en fonction des principaux criteres de rentabilité (ROI, pay-back, TRI,
VAN)

7/ Procéder a la réestimation du budget prévisionnel

Réestimer le budget et la construction des « rolling forecast »

Identifier les risques et des opportunités pour assurer la projection de fin d'année

8/ Mettre en place des analyses prospectives

Améliorer le processus de prévisions : simplifier la maille d’analyse, réduire la durée du
processus prévisionnel

Optimiser les analyses stratégiques et prospectives grace aux nouveaux outils digitaux

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 10 Juin 2026 Casablanca - Maroc
06 au 07 Ao(t 2026 Casablanca - Maroc
06 au 07 Oct. 2026 Casablanca - Maroc
03 au 04 Déc. 2026 Casablanca - Maroc

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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Téléphone : +212 522 247 210 Scannez pour accéder
Email : contact@maroc-performance.com a la fiche en ligne
Web : https//www.maroc-performance.com
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