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La Référence pour la Formation et le Conseil

Tableaux de Bord Controle de Gestion

Lien : https://maroc-performance.com/formation/tableaux-de-bord-controle-de-gestion

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Tableaux de Bord
2 jours (14h) FNC133 Controle de Gestion et
Reporting

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Acquérir la méthode pour concevoir des tableaux de bord utiles a la prise de décision
« Sélectionner les indicateurs adaptés

« Valider la pertinence, faire vivre et évoluer les tableaux de bord

POUR QUI ?

« Contréleurs de gestion

« Tout responsable ayant a mettre en place des outils de controle de mesure des performances
financiéres ou qualitatives
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1 / Identifier les finalités d'un tableau de bord

Le réle du tableau de bord dans le systeme de management d'une entreprise

La recherche d'efficience et de performance

2 / Construire le tableau de bord

Adapter le tableau de bord aux besoins de I'organisation
Déterminer une démarche structurée et formalisée
Définir les objectifs de I'organisation, de chaque département/service/unité de gestion

Identifier les véritables leviers d'action et les variables a controler

3 / Sélectionner des indicateurs pertinents

Un indicateur : qu'est-ce que c'est ?
Les caractéristiques et les défauts d'un bon indicateur : les types d'indicateurs

Construire, choisir et hiérarchiser les indicateurs appropriés

4 / Identifier les sources de données

La recherche et la collecte des informations utiles a I'élaboration des indicateurs
Les outils pour fournir I'information

Connaitre le colt de l'information

Choisir la périodicité et effectuer les mises a jour du tableau de bord

Définir des normes et des seuils d'alerte

Définir les regles de construction du tableau de bord



5 / Analyser les résultats et mettre en place des actions de suivi

Faciliter I'exploitation du tableau de bord en expliquant les regles de lecture
Interpréter les écarts

Définir des plans d'action et des responsabilités

Identifier les acteurs du pilotage

Tester et contréler le résultat des actions

Mettre sous contréle les données du tableau de bord

6 / Utiliser un tableau de bord comme outil de gestion et de communication dans
I'entreprise

Modéliser et faire évoluer le tableau de bord

Utiliser le tableau de bord comme outil de dialogue et d'aide a la décision

Renforcer les méthodes de pilotage et de contrble de gestion dans les modes de management

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

(718 au 19 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 20 au 21 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
117 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(17 au 18 Aolit 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 14 au 15 Oct. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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