AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Approvisionnement et Logistique : fondamentaux de
la Supply Chain

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/approvisionnement-et-logistique-fondamentaux-de-la-
supply-chain

CATEGORIE
Gestion des
approvisionnements

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) ACL127

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Utiliser les outils et méthodes d'amélioration de la Supply Chain de son entreprise
« Intégrer les regles de planification des ressources

« Contribuer a la politique de stocks de son entreprise

« Déployer une politique fournisseur efficace

« Appliquer les régles du transport et de la logistique internationale



POUR QUI ?

« Responsable et collaborateur logistique
« Approvisionneur
« Logisticien

« Collaborateur de la Supply Chain accédant a la fonction



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1/ Le périmeéetre Supply Chain

Le réle de la logistique dans I'entreprise : au service du client
Les enjeux liés a la logistique au sein d’une entité économique
La logistique et les relations avec les autres fonctions

De la logistique a la supply chain

Le supply chain management : I'intégration de toutes les activités et une synchronisation des
processus

Les enjeux liés a la supply chain

2 / Les apports des Sl dans la Supply Chain

ERP : principes, apports et points de vigilance

Les outils dédiés a la SC, MRP et DRP pour le calcul des besoins

3 / Mise en place une politique de stocks en fonction des objectifs de I’entreprise

Les méthodes de gestion de stocks

Le stock de sécurité

4 /| Schéma de distribution : de la commande a la livraison

Le réseau de distribution, stratégique pour le client

L'entrepot au coeur du dispositif

5 / Gérer la relation client de facon optimale



La valeur ajouté de I’ADV au sein de la Supply Chain

La prise de commandes et les CRM

6 / L'importance du transport dans la logistique

Les différents modes de transports, la Iégislation

Les INCOTERMS® 2020

7 / Collaborer avec les fournisseurs

La GPA, la GMA

La démarche de progres avec les prestataires

8 / Elaborer son tableau de bord

Définir les indicateurs pertinents a suivre

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 11 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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