
Préparer et Animer la Revue de Performance
Lien : https://maroc-performance.com/formation/preparer-et-animer-la-revue-de-performance

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
FNC137

 CATÉGORIE
Tableaux de Bord
Contrôle de Gestion et
Reporting

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre l'intérêt d'utiliser une revue de performance

 Présenter des analyses permettant d'enrichir le dialogue de gestion avec les opérationnels

 Développer ses qualités relationnelles afin d'augmenter son impact

 Animer la revue de performance

 POUR QUI ?

 Contrôleur de gestion de tout secteur d'activité

 RAF en charge du contrôle de gestion
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 Programme détaillé

1 / Comprendre l'utilité de la revue de performance

• Mesurer la performance de l'entreprise

• Les acteurs

• La stratégie d'entreprise et les objectifs

2 / Motiver les opérationnels à suivre leur performance

• Sélectionner les données utiles et les rendre plus compréhensibles

• Préparer des supports "parlants"

• Adapter les supports aux interlocuteurs

• Entraînement : réaliser une présentation synthétique

3 / Communiquer pour recueillir l'adhésion des opérationnels

• Moduler sa communication en fonction de son interlocuteur

• Gérer les objections, les remarques

• Développer ses qualités relationnelles afin d'augmenter l'impact de ses actions et de ses prises
de parole

4 / Accompagner les opérationnels

• Se familiariser avec les différents métiers pour recueillir l'adhésion des opérationnels

• Se poser les bonnes questions

• Identifier et proposer des processus d'amélioration

• Formaliser un plan d'action et le mettre en oeuvre
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5 / Animer la revue de performance

• Créer une dynamique de groupe avec les opérationnels

• Recueillir l'adhésion des opérationnels sur le constat établi

• Fédérer autour d'actions et faciliter leur mise en oeuvre

• Rédiger un compte-rendu de réunion et le diffuser

• Planifier les réunions régulières de suivi de performance

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 20 Nov. 2026  Distanciel

 18 au 19 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 21 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 18 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 17 au 18 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : FNC137
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