AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Approvisionnement

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-approvisionnement

DUREE REFERENCE SPR-
. Gestion des
2 jours (14h) ACL123 approvisionnements

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Appréhender le réle des approvisionnements dans I'entreprise
« Ette en mesure de travailler efficacement avec les autres fonctions (achats, commerce, gestion, ...)
« Intégrer les outils et méthodes pour améliorer les approvisionnements dans votre entreprise

« Mesurer les enjeux et les risques du stock

POUR QUI ?

« Agents d'approvisionnement débutants

« Toute personne en charge des approvisionnements



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Généralités

La Supply chain : périmétre & enjeux
Les modes de gestion des flux

Achats et approvisionnements
L'importance des approvisionnements

Le périmétre des approvisionnements

2 / La fonction approvisionnement

Les métiers de la Supply Chain
Les missions de I'approvisionneur
Les objectifs de I'approvisionneur

Les indicateurs clés de la fonction approvisionnement

3 / L'environnement de l'approvisionneur

Les interfaces avec les autres fonctions

Les échanges d’'information avec les clients internes

4 / Le processus d'approvisionnement

Les données d’entrée
Le délai d’appro, sa variation, le stock disponible
Le processus d’approvisionnement

Le plan d'approvisionnement



5 / Les méthodes d'approvisionnement

Les modes de gestion des stocks

Le rble et la typologie des stocks

Le colt des stocks

Les méthodes de gestion des stocks
Les criteres de choix des méthodes

Calcul du stock de sécurité

6 / La gestion du portefeuille

Analyse de Pareto et ABC

Les enjeux de la classification ABC

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

17 au 18 Nov. 2026 Distanciel

21 au 22 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
23 au 24 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 21 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 21 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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