AROC ERFORMANCE

bour la Formation et le Conseil

Paie et Retenues Salariales

Lien : https://maroc-performance.com/formation/paie-et-retenues-salariales

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) FNC163 Fiscalite IS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Etre opérationnel dans I'établissement des salaires grace a la maitrise des aspects juridiques et fiscaux

POUR QUI ?

« Toutes personne en charge d'établir la fiscalité des salaires



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1/ La gestion des salaires : données de base

Salaire de base et du salaire brut, le Salaire, les charges, et imposable et net a payer
Cotisations , mensualisation gratifications et libéralités
Rubriques non soumises a cotisations

Le bulletin de salaire : forme et mentions obligatoires

2 / Environnement juridique et réglementaire

Définitions

Les différents types de contrats

I'intérim

le travail saisonnier

Réglementations et obligations liées a la paie
Charges sociales et fiscales

Droit du travail

Les contrats de travail

Principes Iégaux et exonérations

Paies liées a la nature de I'emploi ou a la qualité du salarié

3 / Bulletin de salaire et documents obligatoires

Savoir analyser un bulletin de salaire
Les différentes mentions

Le bulletin de salaire simplifié



Obligations fiscales et sociales

Le salaire

Les cotisations sociales et fiscales
Les documents obligatoires

Le bulletin de salaire

La fiche de paye

Le registre...

4 / Reglement et comptabilisation des salaires et cotisations

Les divers organismes collecteurs

Les divers organismes collecteurs et leurs missions
Les réglementations de chacun

Les obligations envers chacun

Procédures de mise en paiement des salaires

Des charges sociales

Des charges fiscales

La comptabilisation de la paye

Enregistrement comptable de la paye

Enregistrement comptables des charges

5 / Gérer le temps de travail, les absences et les congés

Les heures supplémentaires

Les congés payés, repos compensateur
Maladie, maternité et accident du travail
Etablir les déclarations de charges

Les données comptables, le mouvement de paie

6 / Rupture de contrat et solde de tout compte

Les documents



Les déclarations obligatoires

Les enregistrements comptables

7 /| Tableaux de Bord et Suivis

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

24 au 25 Nov. 2026 Distanciel

25 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 28 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
24 au 25 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
26 au 27 Aot 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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