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Evaluer une Entreprise (niveau 1)

Lien : https://maroc-performance.com/formation/evaluer-une-entreprise-niveau-1

CATEGORIE
Evaluation Et
Ingénierie Financiere

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) FNC182

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :
« Analyser les différentes approches d'évaluation d'une entreprise
« Réaliser les retraitements nécessaires a I'évaluation

« Maitriser les différentes méthodes d'évaluation d'entreprise



POUR QUI ?

« Directeur financier

« Responsable comptable
« Contréleur de gestion
« Banquier

« Analyste financier

« Auditeur

« Directeur général

« Chef d'entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / En quoi consiste une évaluation ?

Le diagnostic comme justification

L'évaluation de quoi, quand, pour qui et pour quoi faire ?
Relativité de la valeur par rapport au prix

La problématique de I'estimation "in vitro"

Le triptyque "modele / données / parameétres"

Théorie fondamentale de I'évaluation et approches dérivées

2 / Le « diagnostic » d'évaluation

Le diagnostic comme justification
La prise en compte du contexte et des caractéristiques propres a la cible
La collecte, la vérification et la mise en cohérence des informations

Les 3 diagnostics : stratégique, financier, externe

3 / Exploiter les principales méthodes patrimoniales

Réévaluer les actifs d'exploitation et hors exploitation, les passifs
Supprimer les non-valeurs, intégrer des éléments hors bilan
Intégrer la fiscalité latente

Actif net corrigé (ANC)

La méthode du goodwill

4 | Méthodes fondées sur les flux de trésorerie (DCF)



Evaluer la cohérence des flux d'exploitation, d'investissement avec le business plan
Déterminer I'horizon de prévision explicite

Le taux d'actualisation a retenir : CMPC ou WACC, colt des fonds propres

Flux normatif et la valeur finale (méthode de Gordon Shapiro)

De la valeur d'entreprise a celle des capitaux propres

5 / Utiliser les principales méthodes analogiques

Multiples boursiers ou de transactions récentes
Constituer I'échantillon d'entreprises comparables
Retraitements comptables

Agrégats pertinents : EBE, résultat d'exploitation

Définir les multiples de référence

6 / Le cours de Bourse

Le cas ou le cours de Bourse est une valeur de référence incontournable

Les limites du cours de Bourse

7 / Passer de la valeur au prix

Différence entre valeur et prix
Définir les méthodes les plus appropriées a la situation
Prise en compte du contexte : majoritaire ou minoritaire

Etapes du processus d'acquisition



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 02 Déc. 2026 Distanciel

28 au 29 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
30 au 31 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 28 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 28 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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