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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Intégrer le cadre réglementaire du contréle interne et de la conformité

« Connaitre le role et les missions de la fonction conformité

« Maitriser les missions de la conformité et son positionnement au sein du dispositif de contréle interne

POUR QUI ?

« Contréleurs internes
« Compliance officers

« Auditeurs internes
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La Référence pour la Formation et le Cc

1/ Le cadre général du controdle interne et de la conformité

Bale 2,3 et4, CRD 3 et4
Le cadre de référence de I'AMF

SOX, COSCO

2 / La fonction « Conformité » : son role et ses missions

Le périmetre et I'organisation

Le réle et missions

3 / Les acteurs du controle

Les différents modeles de controle interne

Controle permanent, contrble périodique, contréle de conformité, déontologie, gestion des
risques...

Distinctions et interactions

4 / Le pilotage du dispositif de contrdole de la conformité dans le secteur bancaire

Les dispositions l1égales et reglementaires régissant le contréle de conformité
La gouvernance
Le dispositif de contrble des opérations et des procédures

L'application pratiqgue aux thématiques de Conformité

5 / L’approche par les risques



Cartographie des risques de non-conformité et dispositif de maftrise des risques

6 / Le cadre réglementaire en matiere de Controle Interne

Les principes du comité de Bale
Les différentes catégories des risques réglementaires
L’'organisation cible de pilotage des risques

La charte de Controéle Interne type

7 / La mise en ceuvre opérationnelle du Contréle Interne

La restitution et les plans d’action

La collecte des incidents et actions correctives

8 / Exemples et cas pratiques

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

26 au 27 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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