AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Bale 1l vers Bale Il

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-ble-ii-vers-ble-iii

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) FNC224 Bale Il et Bale IlI

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Comprendre les textes de la réforme Bale
« ldentifier les enjeux des réformes Baloises

« Faire le point sur le calendrier et le contenu de la réforme Bale Il

POUR QUI ?

« Responsable opérationnel

« Collaborateur impactés par Bale Il, impliqués dans sa mise en oeuvre ou souhaitant connaitre les textes
de Bale Il ainsi que les grandes lignes de la réforme de Bale Il
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1/ La geneése et les objectifs de Bale Il

Un standard de regles utilisées par les régulateurs nationaux
Prendre en compte les risques opérationnels
Uniformiser le corpus réglementaire pour garantir le systéme bancaire

Mesurer plus finement les risques afin de rendre plus efficace I'allocation en fonds propres

2 / Maitriser le fonctionnement et la méthode de Bale Il

Le pilier 1 : le principe de I'exigence en fonds propres :

le ratio de Mc Donough

le risque de crédit, le risque de marché et le risque opérationnel

Le pilier 2 : la surveillance prudentielle de la gestion des fonds propres :

le réle du régulateur : le backtesting du pilier 1

les scenarii de crise économique

prise en compte des risques résiduels

Le pilier 3 : la mise en oeuvre d’une discipline de marché et de la transparence :
uniformisation des bonnes pratiques

la transparence financiere

une meilleure lecture des risques pour un meilleur pricing

3 / Identifier les enjeux de Bale II

Une réforme structurante :

pour la maitrise de I'information au sein des établissements



pour I'organisation des process d’octrois et d’analyse
Un outil de pilotage de I'activité qui permet de mesurer contrepartie par contrepartie :
la consommation de fonds propres

la rentabilité des expositions

4 / Identifier les points de vigilance dans la mise en oeuvre de Bale Il

Des stress scenarii globaux :
non limités a des secteurs ou a des catégories de clientele
non limités a un risque en particulier

Evaluation des risques de taux

5 / Bale lll enjeux et perspectives

Les spécificités du nouveau cadre international
Le calendrier et les exigences européennes CRD I, CRD lll et CRD IV
Les chantiers a déployer pour atteindre la conformité

Quels impacts sur les pratiques, les processus et les outils ?

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 04 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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