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DUREE REFERENCE CATEGORIE
10 jours (70h) MRLO1 Cycle Management



OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Développer les compétences en leadership stratégique

« Maitriser la gestion financiere et la performance globale

« Renforcer la capacité a gérer des équipes et des projets complexes
« Acquérir des outils pour piloter la transformation digitale

« Savoir identifier et gérer les risques stratégiques

« Améliorer la communication, la négociation et I'influence

« Comprendre la gouvernance et la conformité des entreprises

« Développer la capacité a gérer la crise et les situations complexes
« Favoriser I'innovation et la croissance durable

« Apprendre a conduire des projets internationaux et multiculturels
« Optimiser la relation client et le marketing stratégique

« Renforcer la résilience et le leadership personnel

« Développer des stratégies de partenariats et alliances

« Assurer une vision globale et cohérente de la performance organisationnelle
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1 / Leadership stratégique

Définir une vision claire pour 1&#039;entreprise
Elaborer une stratégie de croissance durable

Gérer le changement organisationnel

2 / Gestion financiere avancée

Analyser les états financiers et ratios clés
Optimiser la trésorerie et le fonds de roulement

Décider des investissements stratégiques

3 / Management des équipes

Motiver et fidéliser les collaborateurs
Développer les compétences et talents

Gérer les conflits et les dynamiques de groupe

4 / Gestion de la performance

Mettre en place des KPIs pertinents
Evaluer et suivre les performances

Définir des plans d’amélioration continue

5 / Marketing et stratégie commerciale




Identifier les opportunités de marché
Développer un plan marketing efficace

Gérer la relation client et fidélisation

6 / Innovation et transformation digitale

Détecter les nouvelles technologies
Piloter la transformation digitale

Favoriser I'innovation au sein de |I’entreprise

7 /| Gestion des risques

Identifier les risques stratégiques
Elaborer un plan de mitigation

Suivre et contrdler les risques

8 / Communication et influence

Communiquer efficacement en interne et externe
Maitriser les techniques de persuasion

Développer le personal branding

9 / Gouvernance et conformiteé

Comprendre le cadre légal et réglementaire
Mettre en place des procédures de conformité

Assurer la responsabilité sociale de |'entreprise

10 / Gestion de projet complexe

Planifier et organiser des projets stratégiques
Suivre les délais et budgets

Evaluer les résultats et capitaliser sur I'expérience



11 / Négociation et partenariats

Négocier des contrats et accords stratégiques
Développer des alliances et partenariats

Gérer les relations fournisseurs et partenaires

12 / Gestion de crise

Identifier les signaux d’alerte
Mettre en place des plans de continuité

Communiquer efficacement en situation de crise

13 / Développement international

Analyser les marchés étrangers
Elaborer des stratégies d’export et implantation

Gérer les équipes multiculturelles

14 / Leadership personnel et résilience

Développer la confiance et I'intelligence émotionnelle
Gérer le stress et la pression

Maintenir I’équilibre vie professionnelle / personnelle

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

«” Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

19 au 30 Oct. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
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