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Développer et Pérenniser son Activité a
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CATEGORIE
DUREE REFERENCE Management
3 jours (21h) MRL21 Stratégique et

Organisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Appréhender les enjeux du développement a l'international

« Mettre au point une stratégie

« Mieux appréhender les différences culturelles

POUR QUI ?

« Dirigeant

« Chef d'entreprise



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Cerner les enjeux du développement a I’international

La position de I'entreprise au niveau mondial
Les évolutions de la mondialisation
La localisation des marchés export et leur dynamique

L'ouverture a lI'international : les enjeux, avantages et inconvénients

2 / Définir la stratégie et le positionnement de I’offre

Définir les objectifs de son entreprise
Définir le positionnement stratégique

Mettre en avant les avantages concurrentiels de |'offre

3 / Mettre en application

Motiver ses équipes a ce nouvel enjeu

Choisir les créneaux de distribution

4 / La négociation et les différences culturelles

La négociation interculturelle
Résoudre les situations de conflit

Gérer I'implication des équipes pluriculturelles dans I'organisation

5 / Sécuriser les opérations



La prévention des incidents de paiement et maitrise des risques

Fiabiliser les implantations et les partenariats

6 / La pérennité du développement a l’international

Définition des attentes des clients
Réorganisation de la structure de I'entreprise

Veille concurrentielle

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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