AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Intelligence Economique et Veille Stratégique

Lien : https://maroc-performance.com/formation/intelligence-economique-et-veille-strategique

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) MRL23

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Définir sa stratégie d'entreprise
« Enjeux de la veille stratégique et économique
« Développer le projet de veille active d'informations
« Analyse des besoins et diagnostic stratégique
« Gérer et sécuriser ses données

« Utiliser des leviers d'action efficaces

CATEGORIE
Management
Stratégique et
Organisation



POUR QUI ?

« Managers
« Responsables ressources humaines
« Chefs de projet

« Dirigeants d'entreprise



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Les enjeux de la veille stratégique pour une organisation

Les principaux concepts de la veille et de I'intelligence économique

Réle des professionnels de I'information dans un processus de veille et d'intelligence
économique

2 / Définir sa stratégie d'entreprise

Principaux leviers d'action
Les quatre piliers de I'intelligence économique
Vision systémique et leadership

Rendre équitable sa politique de rémunération

3 / Développer la veille active d'informations

Processus de veille

Veille technologique, scientifique, documentaire

Sources internes et externes

Partage des connaissances

Réseaux internes et externes du partage des connaissances
Transférer les compétences des seniors

Echanger les informations avec d'autres entreprises

4 /| Gérer et sécuriser ses données

Optimiser la gestion de I'information



Sources et systeme d'information
Qualité et diffusion de I'information
Sécuriser ses données

Calculer les colts d'une mauvaise sécurité des données

5 / Utiliser des leviers d'action efficaces

Rendre vivante sa culture d'entreprise

Développer l'intelligence collective et la créativité

Optimiser sa communication interne

Traduire la déontologie de I'entreprise en comportements organisationnels
Augmenter [|'efficacité des processus

Véhiculer une image positive de I'entreprise

Définir un processus de décision rapide et performant

Manager la montée en compétences des collaborateurs

Mettre en place une démarche développement durable

6 / Comparer les différents outils de veille pour organiser sa veille

Les navigateurs

Les agents intelligents

Les outils off line, les outils push
Les agents d'alertes

Les aspirateurs de site

Les flux RSS



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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