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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes juridiques de la sous-traitance et de la co-traitance

« Distinguer clairement les régimes et responsabilités associés a chaque montage
« ldentifier les spécificités des marchés publics et des marchés privés

« Choisir le montage contractuel adapté a la nature et aux risques du projet

« Maitriser les régles relatives a la déclaration et a I’acceptation des sous-traitants
« Comprendre le rble et les responsabilités du mandataire dans un groupement
« Rédiger et négocier des contrats de sous-traitance et de co-traitance sécurisés
« Maitriser les clauses relatives aux prix, délais, paiements, pénalités et garanties
« ldentifier les principaux risques juridiques, financiers et opérationnels

« Mettre en place un dispositif de suivi et de conformité permettant de sécuriser durablement les
relations avec les sous-traitants et cotraitants



POUR QUI ?

« Directeurs et responsables achats

« Acheteurs projets et acheteurs industriels

« Responsables marchés et contrats

« Contract Managers et Contract Engineers

& Juristes d’entreprise et juristes marchés

« Responsables administratifs et financiers

« Responsables procurement et approvisionnements
« Responsables projets et chefs de projets

« Responsables travaux et responsables de chantier
« Responsables sous-traitance et partenariats

« Responsables qualité et conformité

« Dirigeants et cadres d’entreprises intervenant dans les marchés publics ou privés

« Professionnels des secteurs BTP, industrie, énergie, pétrole et gaz, infrastructures et services
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1 / Fondamentaux juridiques de la sous-traitance et de la co-traitance

Définitions, principes et différences entre sous-traitance et co-traitance
Cadre juridique applicable aux marchés publics et privés

Droits, obligations et responsabilités des différentes parties

2 / Structuration juridique des montages contractuels

Identification des différents schémas de sous-traitance et de groupement
Choix entre sous-traitance, co-traitance et autres montages contractuels

Répartition des prestations, responsabilités et risques

3 / Sous-traitance dans les marchés publics

Conditions de recours et modalités d'acceptation du sous-traitant
Déclaration, agrément et contrdle des sous-traitants

Responsabilités du titulaire vis-a-vis du maitre d’ouvrage

4 / Sous-traitance dans les marchés privés

Liberté contractuelle et limites applicables
Organisation des relations entre donneur d’ordre, titulaire et sous-traitant

Gestion des obligations contractuelles et commerciales

5 / Co-traitance et groupements d’entreprises



Fonctionnement des groupements conjoints et solidaires
Mandataire, répartition des missions et représentation du groupement

Responsabilité individuelle et solidaire des cotraitants

6 / Rédaction et négociation des contrats

Clauses essentielles d’un contrat de sous-traitance ou de co-traitance
Prix, délais, paiement, pénalités, garanties et assurances

Clauses de confidentialité, propriété intellectuelle et conformité

7 / Paiement, garanties et gestion financiere

Modalités de paiement du sous-traitant
Avances, retenues, garanties et révisions de prix

Prévention des impayés et sécurisation des flux financiers

8 / Responsabilités, risques et contentieux

Responsabilité contractuelle, civile et professionnelle
Gestion des retards, malfacons, non-conformités et dommages

Prévention et reglement des litiges entre les parties

9 / Pilotage et conformité des sous-traitants

Sélection, qualification et suivi des partenaires
Controle des obligations administratives, sociales et fiscales

Tracabilité documentaire, audits et gestion des risques

10 / Etude de cas et mise en situation contractuelle

Analyse d’un dossier de sous-traitance ou de co-traitance
Identification des risques juridiques et contractuels

Construction d’un dispositif contractuel sécurisé et plan d’action



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

19 au 23 Oct. 2026 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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