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La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer sa Créativité pour Innover au Quotidien

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/developper-sa-creativite-pour-innover-au-quotidien

. erERENCE CATEGORIE
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier les différents types de créativité
« Lever les freins a la créativité et penser différemment
« Acquérir les différents outils créatifs et les pratiquer
« Découvrir et développer ses capacités créatives personnelles

« Utiliser les techniques créatives pour résoudre un probleme

POUR QUI ?

« Tout collaborateur devant utiliser et développer ses capacités créatives
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1/ Qu'est-ce que la créativité ?

Les différents types de créativité

Les différentes phases du processus créatif

2 / Identifier les freins a la créativite

Test d'auto-évaluation : quel est votre profil créatif ?

Dépasser ses aprioris : la créativité est a la portée de tous

Apprivoiser la peur de |"échec

Sortir de son « mode automatique » et s’autoriser a changer, a imaginer
S’extirper de la procrastination

Identifier les facteurs favorisant I’expression de la créativité

3 / Apprendre la micro-innovation continue

Savoir nourrir son imaginaire

Accepter des idées nouvelles et remettre en cause les évidences
Pratiquer le « Slashing »

Remuer ses méninges et oser |'originalité

Apprivoiser I'ennui et croire en la sérendipité

Rester en mouvement

Valoriser le processus plutot que la finalité

4 /| Développer ses capacités créatives personnelles et savoir les adapter dans une



démarche collective

Décoder son processus créatif personnel
S’appuyer sur ses propres ressources créatives et désirs

Créer des idées périphériques en travaillant sur les idées des autres : la technique de « I'avocat
de I'ange »

Traiter une problématique en abordant collectivement les différentes manieres de I'aborder :
la technique des « chapeaux de De Bono »

la technique « On continue, on arréte, on tente »

5 / Résoudre les problemes rencontrés par la créativité

Définir I'objectif a atteindre et le transformer en défi créatif

Exprimer et faire passer ses idées créatives

Sortir des solutions toutes faites

Evaluer ses idées créatives et les faire valider par son entourage professionnel

Transformer ses idées en résultats concrets

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

116 au 17 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
15 au 16 Sep. 2026 © Distanciel
112 au 13 Nov. 2026 © Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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