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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le fonctionnement et les possibilités des agents IA générative appliqués a la veille
« Définir une stratégie de veille documentaire structurée et orientée décision

« ldentifier, qualifier et hiérarchiser les sources d’information pertinentes

« Maitriser le Prompt Engineering pour automatiser les taches de recherche et de synthese

« Concevoir des workflows automatisés de collecte, filtrage, classement et analyse documentaire
« Configurer des agents IA spécialisés selon différents besoins de veille

« Automatiser I'analyse et la synthese de rapports sectoriels volumineux

« Extraire automatiquement les tendances, chiffres clés, risques, opportunités et signaux faibles
« Mettre en place des mécanismes de contréle humain et de vérification des informations générées
« Produire automatiquement des notes de syntheése, briefs et reportings adaptés aux décideurs
« Garantir la confidentialité, la tracabilité et la qualité des informations traitées

« Construire un dispositif de veille IA évolutif, mesurable et durable

POUR QUI ?

« Assistantes de Direction et Assistantes Exécutives

« Chefs et Cheffes de Cabinet

« Responsables de veille stratégique et intelligence économique
« Chargés d’'études et analystes sectoriels

« Responsables documentation et knowledge management

« Responsables communication et communication interne

« Responsables marketing et études de marché

« Consultants et analystes

« Chefs de projets transformation digitale et innovation

« Responsables stratégie et développement

« Managers et cadres dirigeants ayant besoin d’une veille automatisée

« Professionnels souhaitant intégrer les agents IA générative dans leurs processus de recherche,
d’analyse et de synthese documentaire



AROC ERFORMANCE

r la Formation et le Cc |

1 / Comprendre les agents IA appliqués a la veille documentaire

Différencier IA générative, automatisation, assistants IA et agents autonomes
Comprendre les capacités, limites et risques des agents IA

Identifier les cas d’'usage pertinents pour la veille professionnelle

2 / Définir une stratégie de veille sectorielle

Identifier les thématiques, secteurs, marchés et sources a surveiller
Définir les objectifs, fréquence et niveau de profondeur de la veille

Construire une matrice de veille adaptée aux besoins de I'organisation

3 / Identifier et qualifier les sources documentaires

Sélectionner sources institutionnelles, réglementaires, économiques et professionnelles
Evaluer la fiabilité, I’actualité et la pertinence des sources

Organiser les sources selon leur niveau de priorité et de confiance

4 / Concevoir des prompts avancés pour la veille

Structurer des prompts avec contexte, role, critéres et format de sortie
Demander a I'lA de rechercher, classer, comparer et synthétiser I'information

Construire des prompts réutilisables pour différents secteurs d’activité

5 / Construire un workflow automatisé de collecte



Organiser la réception et le traitement automatique des nouvelles informations
Connecter les sources documentaires aux outils de travail

Déclencher automatiquement les étapes de collecte, filtrage et classement

6 / Mettre en place des agents IA spécialisés

Définir le réle et les instructions d’un agent de veille
Créer des agents dédiés a la recherche, au filtrage ou a la synthése

Organiser plusieurs agents autour d’un workflow documentaire

7 /| Automatiser le filtrage et la qualification des informations

Détecter les contenus pertinents selon des criteres prédéfinis
Eliminer les doublons, informations obsolétes et contenus peu fiables

Classer les informations par théme, urgence, impact et pertinence

8 / Synthétiser automatiquement les rapports sectoriels

Résumer des rapports longs tout en conservant les informations essentielles
Extraire chiffres clés, tendances, risques, opportunités et recommandations

Produire différents niveaux de synthese selon les besoins des décideurs

9 / Vérifier et fiabiliser les productions de I'lA

Controler les sources et les références utilisées par I'agent
Détecter hallucinations, erreurs d'interprétation et informations manquantes

Mettre en place un processus de validation humaine avant diffusion

10 / Transformer la veille en intelligence décisionnelle

Identifier les tendances émergentes et signaux faibles
Comparer les évolutions du marché et des concurrents

Transformer les informations collectées en recommandations exploitables



11 / Automatiser le reporting et la diffusion

Générer automatiquement des briefs, notes de synthese et newsletters internes
Adapter les résultats aux dirigeants, managers et équipes opérationnelles

Organiser la diffusion selon des regles de fréquence, priorité et confidentialité

12 / Sécuriser et industrialiser le dispositif de veille

Protéger les informations confidentielles et données sensibles
Définir les regles de gouvernance, acces et conservation des données

Mettre en place des KPI et améliorer continuellement les performances du systeme

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

12 au 21 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 17 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
03 au 12 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
28 Juin au 07 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
23 Ao(t au 01 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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