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La Référence pour la Formation et le Conseil

Animer le Travail Visuel Collaboratif a Distance avec
Miro et Mural : Ateliers, Brainstormings et
Cartographies

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/animer-le-travail-visuel-collaboratif-a-distance-avec-m
iro-et-mural-ateliers-brainstormings-et-cartographies
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du travail visuel collaboratif a distance

« Maitriser les fonctionnalités essentielles de Miro et Mural

« Concevoir et préparer des ateliers collaboratifs structurés

« Animer efficacement des brainstormings et séances d’idéation a distance

« Utiliser les outils de vote, priorisation et facilitation pour favoriser la participation

« Construire des cartographies visuelles de processus, acteurs, parcours et problématiques
« Exploiter les approches Agile et Design Thinking dans les ateliers collaboratifs

« Faciliter les échanges entre participants présents sur différents sites ou en télétravail

« Transformer les productions collectives en décisions, livrables et plans d’action

« Mettre en place un systéme durable de collaboration visuelle et améliorer continuellement I'efficacité
des ateliers

POUR QUI ?

« Assistantes de Direction et Assistantes Exécutives
« Assistantes de projets et coordinatrices

« Office Managers

« Responsables et coordinatrices de I’Assistanat

« Chefs de projets et PMO

« Responsables transformation digitale

« Facilitatrices et facilitateurs internes

« Responsables innovation et amélioration continue
« Responsables RH et formation

« Managers d’équipes hybrides ou a distance

« Consultants et professionnels de I'accompagnement au changement

« Collaborateurs souhaitant maitriser les méthodes de collaboration visuelle a distance
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1 / Comprendre le travail visuel collaboratif a distance

Comprendre les principes de la collaboration synchrone et asynchrone
Identifier les usages de Miro et Mural pour les équipes distribuées

Choisir le format d’atelier adapté a I'objectif recherché

2 / Maitriser les fonctionnalités essentielles de Miro

Créer et structurer des tableaux collaboratifs
Utiliser post-its, formes, connecteurs, cadres et modeles

Organiser les espaces de travail et gérer les participants

3 / Maitriser les fonctionnalités essentielles de Mural

Concevoir des espaces de collaboration visuelle
Utiliser les modeles, notes, votes et outils de facilitation

Organiser les contributions et structurer les résultats

4 / Préparer un atelier collaboratif a distance

Définir les objectifs, participants, durée et livrables attendus
Construire le déroulé et préparer le tableau de travail

Anticiper les contraintes techniques et organisationnelles

5 / Animer des brainstormings efficaces



Utiliser les techniques d’idéation individuelle et collective
Organiser la collecte, le regroupement et la priorisation des idées

Maintenir I'engagement et la participation de tous les participants

6 / Faciliter les réunions et ateliers interactifs

Utiliser les fonctionnalités de vote, timer, commentaires et réactions
Distribuer les rbles et gérer le temps de parole

Prévenir les blocages et favoriser une dynamique collaborative

7 / Réaliser des cartographies visuelles

Construire des cartes mentales et diagrammes collaboratifs
Cartographier processus, parties prenantes, parcours et problemes

Transformer les contributions en représentations visuelles exploitables

8 / Exploiter les méthodes Agile et Design Thinking

Utiliser les canevas adaptés aux ateliers d’'idéation et de résolution de problemes
Organiser rétrospectives, ateliers de priorisation et séances de co-construction

Adapter les méthodes aux projets administratifs et transverses

9 / Documenter et restituer les résultats

Structurer les productions issues des ateliers
Transformer les contributions en plans d’action et décisions

Partager, exporter et archiver les livrables collaboratifs

10 / Construire un dispositif collaboratif durable

Créer une bibliotheque de modeles réutilisables
Définir des regles de gouvernance et de collaboration a distance

Mesurer la participation, I'efficacité des ateliers et améliorer les pratiques



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

107 au 11 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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