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La Référence pour la Formation et le Conseil

Risk Management : identification des risques et
traitement
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/risk-management-identification-des-risques-et-traitem
ent

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) MRL38 Risk Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier et prévenir les risques sur les processus de I'entreprise
« Maitriser une méthode permettant d'analyser les processus et d'identifier les risques
« Définir les enjeux du risk management

« Etablir une politique de gestion des risques

POUR QUI ?

« Risk managers
« Auditeur interne
« Contréleur interne

« Toute personne en charge d’auditer les risques sur les processus
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1 / Appréhender les concepts fondamentaux du risque

La notion de risque
Mesure du risque : la fréquence, I'impact, le risque brut, le risque inhérent, le risque résiduel
Les risques propres a l'entreprise

Les risques d'origine externe

2 /| Comprendre les processus de gestion des risques

Identification des risques
La quantification des risques

Le traitement du risque

3 / Le diagnostic des risques sur les processus

Les conséquences des risques

Détecter les distorsions dans le traitement de I'information (biais cognitifs) et la perception du
risque

Etablir un modeéle de hiérarchisation des risques : organisationnels; juridiques; économiques...

Cartographier les risques sur les processus et les hiérarchiser

4 / Déterminer des actions de progres

Fixer des objectifs pour couvrir les risques
Définir les actions a mettre en ceuvre selon I'importance du risque

Identifier les différents types de solutions : juridiques; organisationnelles; assurances



Analyser la faisabilité
Prioriser les actions

Impliquer les opérationnels dans le choix des actions, et communiquer aupres d'eux

5 / Etablir une stratégie de gestion des risques sur les processus

Construire un politique globale de gestion des risques

Communiquer sur cette politique au sein de I'entreprise

6 / Assurer le suivi

Les indicateurs de suivi de |'efficacité des actions

Mesurer leur efficacité

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

13 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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