AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Maitrise de la Norme I1SO 31000

Lien : https://maroc-performance.com/formation/maitrise-de-la-norme-iso-31000

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) MRL42 Risk Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre les principes et concepts fondamentaux de management du risque
« Mettre en place un programme de gestion de risque
« Apprécier un risque conformément a la norme ISO 31000

« Traiter un risque conformément a la norme ISO 31000

POUR QUI ?

« Risks Managers
« Responsables conformité
« Chefs de projet

« Responsables financiers



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1 / Introduction au Management du risque

Concepts et définitions liés a la gestion du risque : conception mathématique, scientifique et
populaire du risque

Perception du risque versus risque réel

Normes, cadres de référence et méthodologies en gestion du risque (ISO 27005, NIST 800-30,
AS/NZ 4360, COSO)

2 / Les différents principes du management des risques

Structure de la norme I1SO 31000 et présentation des clauses

Mise en oeuvre d'un programme de gestion du risque : responsabilité, politique, cadre,
élaboration du programme

Etablissement du contexte interne et externe d'une organisation

Analyse du risque : identification des actifs, menaces, vulnérabilités et conséquences.
Appréciation des risques

3 / Evaluation du risque, traitement, acceptation, communication, surveillance

Calcul du niveau de risque et évaluation du risque
Traitement du risque : refus, acceptation, transfert, réduction ou conservation du risque
Acceptation du risque dans la sécurité de I'information et gestion du risque résiduel

Communication du risque a la direction et aux parties prenantes de I'organisation

4 / Surveillance et controle du risque : surveillance continue, registre des risques

Amélioration continue d'un programme de management du risque

Compétences nécessaires des professionnels en management du risque



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

06 au 08 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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