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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes, la structure et les exigences fondamentales des normes IFRS S1 et IFRS S2.

« Comprendre les implications du reporting de durabilité pour les banques, compagnies d'assurance,
sociétés d'investissement et autres institutions financieres africaines.

« Savoir identifier les risques et opportunités liés a la durabilité susceptibles d’influencer les perspectives
financieres.

« Maitriser I'identification et I’évaluation des risques climatiques physiques et de transition.

« Savoir appliquer les principes de matérialité et déterminer les informations pertinentes a communiquer
aux investisseurs.

« Maitriser les exigences d’IFRS S2 relatives a la gouvernance, la stratégie, la gestion des risques, les
métriques et les objectifs climatiques.

« Comprendre |'utilisation des scénarios climatiques et des analyses de résilience dans le reporting
financier lié au climat.

« Savoir définir, collecter, contréler et documenter les indicateurs ESG et climatiques nécessaires au
reporting.

« Intégrer les enjeux de durabilité dans I'analyse des portefeuilles de crédit, d’'investissement,
d’'assurance et de financement.

« Mettre en place une architecture de données ESG fiable, tracable et compatible avec les exigences de
reporting.

« Savoir articuler IFRS S1/52 avec les cadres réglementaires, prudentiels et ESG applicables aux
institutions financieres africaines.

« Etre capable de concevoir et piloter une feuille de route compléte de mise en ceuvre IFRS S1/S2,
incluant gouvernance, données, systemes, contrdles, reporting et assurance.



POUR QUI ?

« Directeurs généraux, directeurs financiers (CFO) et dirigeants de banques, compagnies d’assurance et
institutions financieres africaines.

« Directeurs comptables, responsables IFRS, responsables reporting financier et responsables reporting
de durabilité.

« Directeurs ESG, responsables RSE, sustainability officers et responsables climat.

« Risk managers, responsables risques climatiques, risques ESG et gestion intégrée des risques.

« Responsables conformité, contréle interne, audit interne et gouvernance.

« Responsables crédit, investissement, gestion d’actifs, ALM et financement durable.

« Responsables data, systemes d’'information, reporting réglementaire et transformation digitale.

« Responsables stratégie, finance durable, transition énergétique et gestion des portefeuilles.

« Chefs de projets chargés de la mise en ceuvre d’IFRS S1/S2 et de la transformation des dispositifs ESG.

« Auditeurs externes, cabinets d’audit, experts-comptables, consultants ESG et spécialistes du reporting
de durabilité.

« Régulateurs, superviseurs bancaires, autorités de marché et institutions publiques impliquées dans la
finance durable.

« Administrateurs, membres de comités d’audit, comités des risques et dirigeants souhaitant maitriser
les enjeux stratégiques du reporting IFRS S1/S2.
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1 / Fondements et architecture des normes IFRS S1 et IFRS S2

Comprendre les principes fondamentaux des normes IFRS S1 et IFRS S2 et leur logique de
reporting.

Identifier les différences entre reporting financier traditionnel, reporting ESG et reporting de
durabilité.

Maitriser I'architecture des exigences relatives aux informations financiéres liées a la durabilité.

2 / Gouvernance des enjeux de durabilité

Identifier les responsabilités du conseil d’administration et de la direction dans la gouvernance
ESG.

Evaluer les mécanismes de supervision des risques et opportunités liés a la durabilité.

Structurer les politiques, responsabilités, contrbles et processus de gouvernance adaptés aux
institutions financiéres africaines.

3 / Identification des risques et opportunités liés a la durabilité

Identifier les principaux risques et opportunités ESG susceptibles d'affecter la performance
financiere.

Distinguer les risques climatiques physiques, de transition, sociaux, environnementaux et de
gouvernance.

Evaluer leur incidence sur les activités, les actifs, les passifs, les revenus, les colts et I'accés au
financement.

4 / Analyse de matérialité et informations financiéeres utiles

Maitriser I'identification des informations de durabilité susceptibles d’influencer les décisions
des investisseurs.

Evaluer la matérialité des risques et opportunités de durabilité dans le contexte financier
africain.



Définir les informations pertinentes a publier en fonction du secteur, du modéle économique et
de I'exposition aux risques.

5 / IFRS S2 et reporting des risques et opportunités climatiques

Comprendre les exigences spécifiques d’'IFRS S2 relatives aux risques et opportunités liés au
climat.

Identifier les risques physiques et risques de transition affectant les institutions financiéres.

Structurer les informations relatives aux stratégies climatiques, a la résilience et a la transition
vers une économie bas carbone.

6 / Scénarios climatiques, résilience et analyse prospective

Comprendre I'utilisation des scénarios climatiques dans I’évaluation des risques financiers.

Analyser la résilience du modele économique et des portefeuilles face aux différents scénarios
climatiques.

Intégrer les résultats des analyses prospectives dans la stratégie, la gestion des risques et le
reporting.

7 / Indicateurs, métriques et objectifs de performance

Identifier les indicateurs quantitatifs nécessaires au reporting de durabilité.
Maitriser la définition, le suivi et la documentation des objectifs liés au climat et a la durabilité.

Assurer la cohérence entre indicateurs ESG, données financieres, politiques internes et objectifs
stratégiques.

8 / Financement durable et portefeuille des institutions financieres

Evaluer I’exposition des banques, assureurs et investisseurs aux activités économiques
durables et carbonées.

Intégrer les enjeux climatiques et ESG dans I'analyse des portefeuilles de crédit,
d’investissement et d’assurance.

Relier le reporting IFRS S1/S2 aux stratégies de finance durable, de transition et de mobilisation
des capitaux.

9 / Données ESG, systemes d’information et qualité des données

Identifier les sources de données nécessaires a la production d’'un reporting IFRS S1/S2 fiable.



Mettre en place des processus de collecte, validation, tracabilité, contréle et consolidation des
données ESG.

Gérer les problématiques de disponibilité, fiabilité, comparabilité et granularité des données
dans les marchés africains.

10 / Articulation avec les cadres réglementaires et référentiels ESG

Comprendre |'articulation entre IFRS S1/S2 et les autres cadres internationaux de reporting de
durabilité.

Identifier les interactions avec les exigences réglementaires nationales, régionales et
internationales applicables aux institutions financieres.

Assurer la cohérence entre reporting IFRS S1/S2, taxonomie verte, réglementation prudentielle
et autres obligations ESG.

11 / Reporting, controéle interne, assurance et communication financiére

Structurer un dispositif de reporting IFRS S1/S2 intégré aux processus de cloture et de reporting
financier.

Mettre en place des contréles internes permettant de sécuriser les données et informations
publiées.

Préparer les institutions a I'audit, a I'assurance et au contrdle des informations de durabilité
communiquées au marché.

12 / Déploiement stratégique d’IFRS S1/S2 dans les institutions financieres africaines

Elaborer une feuille de route réaliste de mise en ceuvre d’IFRS S1/S2 adaptée au contexte
africain.

Intégrer durabilité, climat, risques, finance, gouvernance, données et stratégie dans un
dispositif cohérent.

Piloter une démarche de reporting robuste, comparable, auditable et utile aux investisseurs et
autres parties prenantes.



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

[/ 23 Nov. au 02 Déc. 2026 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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