
Copilote IA pour Juristes d'Entreprise — Analyse
Contractuelle, Rédaction et Revue Automatisée
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/copilote-ia-pour-juristes-dentreprise-analyse-contractu
elle-redaction-et-revue-automatisee

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
IEEI41

 CATÉGORIE
IA pour Juridique &
Compliance
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondamentaux de l’IA générative et ses applications dans les fonctions juridiques
d’entreprise.

 Utiliser l’IA pour analyser rapidement la structure, les obligations et les risques d’un contrat.

 Automatiser une partie de la revue contractuelle et identifier les clauses sensibles ou manquantes.

 Évaluer et hiérarchiser les risques juridiques à l’aide d’outils d’intelligence artificielle.

 Utiliser les LLM pour assister la rédaction de contrats, clauses, courriers et documents juridiques.

 Comparer automatiquement différentes versions contractuelles et analyser les modifications issues des
négociations.

 Exploiter l’IA pour accélérer la recherche et la synthèse d’informations juridiques à partir de sources
contrôlées.

 Construire un Copilote juridique connecté à la documentation interne grâce au RAG et au Knowledge
Management.

 Maîtriser le Prompt Engineering appliqué à l’analyse, la rédaction et la revue de documents juridiques.

 Automatiser le suivi du Contract Lifecycle Management et la surveillance des obligations et échéances
contractuelles.

 Mettre en place une gouvernance garantissant confidentialité, sécurité, fiabilité et supervision
humaine.

 Construire une stratégie d’industrialisation permettant d’intégrer durablement l’IA dans la fonction
juridique.
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 POUR QUI ?

 Directeurs juridiques, General Counsels et responsables des affaires juridiques.

 Juristes d’entreprise et Legal Counsel spécialisés en droit des affaires.

 Contract Managers et responsables du Contract Lifecycle Management.

 Juristes spécialisés en contrats commerciaux, achats, partenariats et opérations internationales.

 Responsables conformité, Legal Compliance et gestion des risques juridiques.

 Avocats d’entreprise et professionnels du droit intervenant auprès des directions juridiques.

 Responsables Legal Operations et transformation digitale des fonctions juridiques.

 Responsables Knowledge Management et documentation juridique.

 Responsables Data, IA et transformation numérique travaillant sur les applications LegalTech.

 Consultants spécialisés en LegalTech, transformation juridique et automatisation des processus.

 Directions générales et managers souhaitant intégrer l’IA dans la gestion des risques et processus
juridiques.

 Professionnels du droit souhaitant développer une expertise opérationnelle en IA générative, analyse
contractuelle et automatisation juridique.
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DE L’IA GÉNÉRATIVE POUR LES JURISTES D’ENTREPRISE

• Comprendre les capacités, limites et principaux cas d’usage des LLM appliqués aux fonctions
juridiques.

• Identifier les tâches juridiques pouvant être assistées, automatisées ou accélérées par
l’intelligence artificielle.

• Définir un cadre d’utilisation du Copilote IA respectant les exigences de confidentialité, de
fiabilité et de supervision juridique.

2 / ANALYSE ET COMPRÉHENSION AUTOMATISÉE DES CONTRATS

• Utiliser l’IA pour analyser rapidement la structure, les obligations et les principales dispositions
contractuelles.

• Identifier les clauses sensibles, ambiguïtés, incohérences, obligations critiques et risques
potentiels.

• Générer des synthèses contractuelles permettant aux juristes et décideurs de comprendre
rapidement les enjeux d’un contrat.

3 / REVUE CONTRACTUELLE AUGMENTÉE PAR IA

• Automatiser l’identification des clauses manquantes, inhabituelles ou présentant un niveau de
risque élevé.

• Comparer les clauses contractuelles avec les politiques internes, modèles standards et
playbooks juridiques.

• Prioriser les points nécessitant une intervention ou une validation humaine du juriste.

4 / DÉTECTION ET ÉVALUATION DES RISQUES JURIDIQUES

• Identifier les risques liés à la responsabilité, aux garanties, aux pénalités, à la résiliation et aux
obligations contractuelles.

• Utiliser l’IA pour attribuer des niveaux de criticité aux différentes clauses et situations
juridiques.
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• Construire des matrices de risques contractuels facilitant la prise de décision et les arbitrages.

5 / RÉDACTION ET GÉNÉRATION DE DOCUMENTS JURIDIQUES

• Utiliser l’IA générative pour produire des projets de contrats, clauses, courriers, notes et
documents juridiques.

• Adapter automatiquement les documents aux exigences du contexte, du type de contrat et des
positions de l’entreprise.

• Maintenir une supervision humaine permettant de vérifier la pertinence juridique et la
conformité des contenus générés.

6 / COMPARAISON DE VERSIONS ET NÉGOCIATION CONTRACTUELLE

• Comparer automatiquement plusieurs versions d’un contrat et identifier les modifications
significatives.

• Analyser l’impact juridique et économique des changements introduits lors des négociations.

• Générer des propositions alternatives de clauses et préparer des arguments pour les
négociations contractuelles.

7 / LEGAL RESEARCH ET ANALYSE DE LA DOCUMENTATION JURIDIQUE

• Utiliser l’IA pour rechercher, synthétiser et structurer rapidement des informations juridiques
pertinentes.

• Exploiter des bases documentaires internes, textes réglementaires, jurisprudences et
référentiels juridiques selon les sources autorisées.

• Vérifier les références et distinguer les informations juridiquement fiables des réponses
générées nécessitant validation.

8 / COPILOTE IA ET KNOWLEDGE MANAGEMENT JURIDIQUE

• Centraliser les contrats, modèles, clauses, politiques, notes et connaissances juridiques de
l’entreprise.

• Construire un assistant juridique interne capable de retrouver rapidement les informations
pertinentes.

• Mettre en place des mécanismes RAG permettant au Copilote de répondre à partir de sources
documentaires contrôlées.

9 / PROMPT ENGINEERING POUR LES PROFESSIONNELS DU DROIT
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• Concevoir des prompts structurés pour l’analyse, la rédaction, la comparaison et la synthèse de
documents juridiques.

• Créer des workflows et templates réutilisables pour les principales tâches du département
juridique.

• Améliorer la précision, la traçabilité et la cohérence des réponses produites par l’IA.

10 / AUTOMATISATION DU CONTRACT LIFECYCLE MANAGEMENT

• Intégrer l’IA aux différentes étapes du Contract Lifecycle Management : création, revue,
négociation, signature et suivi.

• Automatiser l’extraction des dates clés, obligations, renouvellements, échéances et
engagements contractuels.

• Mettre en place des alertes intelligentes permettant d’anticiper les risques et échéances
importantes.

11 / CONFIDENTIALITÉ, CONFORMITÉ ET GOUVERNANCE DE L’IA JURIDIQUE

• Protéger les données confidentielles, secrets d’affaires, informations personnelles et documents
juridiquement sensibles.

• Maîtriser les risques d’hallucination, d’erreur juridique, de biais, de fuite de données et de
mauvaise interprétation.

• Définir des règles de gouvernance précisant les usages autorisés, la validation humaine, la
traçabilité et les responsabilités.

12 / INDUSTRIALISATION DU COPILOTE IA POUR LA FONCTION JURIDIQUE

• Identifier et prioriser les cas d’usage présentant le meilleur potentiel de productivité et de
réduction du risque juridique.

• Mesurer les gains de temps, de qualité, de conformité et d’efficacité générés par le Copilote IA.

• Construire une feuille de route permettant de déployer progressivement une IA juridique
sécurisée et intégrée aux processus de l’entreprise.Mar
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 25/10/2026 — Réf : IEEI41
Maroc Performance — Tous droits réservés
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