AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Exprimer son Courage Managérial

Lien : https://maroc-performance.com/formation/exprimer-son-courage-managqerial

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) MRL59 Leadership

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Prendre des décisions adaptées et agir a bon escient dans des conditions percues comme difficiles ou
hostiles

« Développer au sein des équipes des attitudes comportementales qui incarnent le courage

« Tirer le meilleur parti de I'’environnement pour améliorer son leadership et son influence dans
les situations difficiles

POUR QUI ?

« Tout manager souhaitant aborder plus sereinement des situations difficiles pour en faire des
opportunités de progres
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1 / Assumer toute la dimension de son role pour se légitimer

Prendre la pleine mesure de son role avec confiance
Développer les 3 valeurs clefs :

[égitimité

exemplarité

crédibilité

Développer sa capacité a s'affirmer

Agir par son influence

S'appuyer sur les vecteurs de coopération et de coordination

2 / Transmettre a ses collaborateurs des attitudes qui incarnent le courage

Etre exemplaire, assumer ses décisions
Soutenir son équipe dans les situations difficiles

Revisiter ses habitudes managériales pour développer son leadership

3 / Mettre en ceuvre son courage dans les situations difficiles

Identifier et agir sur les résistances
Accompagner la mise en oeuvre des décisions difficiles aupres de I'équipe
Augmenter l'impact de sa communication

Gagner en |égitimité : rassurer, assurer, assumer

4 / Passer du courage managérial a la performance

Installer durablement le courage managérial comme levier de performance
Etre attentif a I'éthique et a I'équité

Adopter une posture cohérente, integre et authentique pour accompagner ses collaborateurs
dans les changements



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

/01 au 02 Déc. 2026 « Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 24/10/2026 — Réf : MRL59
Maroc Performance — Tous droits réservés



