AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer son Leadership Relationnel

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) MRL60 Leadership

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Comprendre ce qu'est le Leadership Relationnel
« ldentifier les conditions de mise en ceuvre d'un leadership adapté
« Reconnaltre et adopter les 4 styles de leadership
«” Mesurer son impact dans la gestion efficace d'une équipe de collaborateurs

« Adapter son leadership en fonction des situations

POUR QUI ?

« Managers et personnes ayant a animer une équipe



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1/ Comprendre la différence entre management et leadership

Les apports et les grands principes
Style de leadership et performance des équipes

Conditions d'exercice du leadership

2/ Typologie des styles de Leadership

Identifier et reconnaitre les 4 styles de leadership : directif, persuasif, participatif et délégatif
Les parametres décrivant le comportement du leader dans chaque style

Identifier son propre style de leadership

3/ Adapter son style en fonction du collaborateur

Les comportements du leader face a I'autonomie du collaborateur
Adopter les styles de leadership adaptés

Accompagner |'évolution et le cycle de progression du collaborateur
La gestion des résistances et de la démotivation

Les pieges a éviter

4/ Mettre en ceuvre son leadership dans les entretiens

Développer sa capacité d'écoute
Savoir encourager, féliciter, recadrer
Exprimer son point de vue et le faire partager

Se fixer des objectifs partagés et motivants



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

709 au 10 Juil. 2026 © Casablanca
[ 08 au 09 Sep. 2026 Q
/05 au 06 Nov. 2026 Q

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

A 4
‘. Téléphone : +212 522 247 210 Scannez pour accéder
4 Email : contact@maroc-performance.com a la fiche en ligne

@ Web : https//www.maroc-performance.com
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