
Réaliser son Bilan Compétences
Lien : https://maroc-performance.com/formation/realiser-son-bilan-competences

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL73

 CATÉGORIE
Développement
Personnel du Manager

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Elaborer son bilan de compétences

 Dessiner un projet professionnel réaliste, en lien avec ses valeurs et aspirations

 Faire sa veille métier et activer son réseau

 Connaître ses forces motrices et ses peurs face au changement

 Se préparer à ses futurs entretiens de mobilité ou entretiens professionnels

 POUR QUI ?

 Toute personne souhaitant faire le point sur ses compétences et aptitudes
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 Programme détaillé

1 / Faire le point sur son parcours et ses compétences

• Décrire ses réalisations professionnelles et extra-professionnelles

• En déduire les compétences détenues : connaissances acquises, savoir-faire métier,
compétences transversales

• Identifier ses compétences préférées

2 / Repérer ses valeurs et motivations personnelles et professionnelles

• Motivations au travail et valeurs professionnelles

• Les principales valeurs professionnelles

• Personnalité et choix professionnels

• Diagnostiquer ses préférences

3 / Construire son projet professionnel

• Identifier les opportunités de son environnement

• Savoir repérer les métiers qui nous attirent

• Élaborer son projet professionnel

• Identifier les compétences requises pour réaliser son projet

• Mesurer les écarts de compétences à combler et chercher les solutions

• Connaître les principaux dispositifs de formation, de professionnalisation (CPF, CIF, période de
professionnalisation, VAE…)

• Repérer les dispositifs d'aide à la construction de son projet (Conseil en Évolution
Professionnelle…)

4 / Se préparer à changer
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• Connaître ses forces motrices et ses freins

• Mesurer les "sacrifices" que l'on peut concéder

• Faire sa veille métier

• Évaluer la faisabilité de son projet

5 / Vendre son projet professionnel

• Lever les freins et convaincre

• Préparer ses entretiens de mobilité

• Repérer les acteurs à solliciter et s'appuyer sur son réseau relationnel

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 24 au 26 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 21 au 23 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 16 au 18 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 18 au 20 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 22 Oct. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : MRL73
Maroc Performance — Tous droits réservés
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