AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

S’Adapter en Toutes Circonstances

Lien : https://maroc-performance.com/formation/sadapter-en-toutes-circonstances

CATEGORIE
Développement
Personnel du Manager

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) MRL77

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Analyser les éléments de son environnement pour mieux anticiper les difficultés
« S'adapter avec flexibilité et sérénité
« Développer sa créativité professionnelle

« Mettre en ceuvre un plan d'action pour garder le cap en toute circonstance

POUR QUI ?

« Tout public
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1 / Rester alerte

Intégrer I'incertitude comme une donnée de I'environnement
Identifier les enjeux et les spécificités des différents acteurs de son entourage professionnel
Suivre les indicateurs et les signaux d'alerte

Analyser son environnement : menaces, opportunités, forces, faiblesses

2 / S’adapter avec souplesse

Dépasser ses freins personnels et trouver en soi des ressources pour rebondir
Cultiver son réseau et agir dans son cercle d'influence
Mettre en ceuvre une stratégie efficace pour anticiper les imprévus

Se donner les moyens de saisir les opportunités

3 / Cultiver sa créativité

Accueillir positivement les idées nouvelles
S’entrainer a changer de point de vue
Rebondir sur les idées des autres, faire des associations insolites

S’entrainer a produire des idées de facon fluide et originale

4 / Tracer son chemin vers le cap

Définir son plan d'action personnel pour atteindre ses objectifs malgré les aléas
Anticiper les freins et obstacles probables

Trouver de nouvelles ressources et envisager un chemin alternatif



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

/19 au 23 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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