AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer les Atouts d’un Manager de Haut Niveau

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/developper-les-atouts-dun-manager-de-haut-niveau

CATEGORIE
Développement
Personnel du Manager

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) MRL91

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Assumer son rbéle de Manager de haut niveau
« Constituer une équipe performante
« Développer les potentiels au sein de I'équipe

« Développer sa flexibilité au quotidien

POUR QUI ?

« Manager confirmé désirant développer sa flexibilité pour assurer ses différents réles de management
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1 / Diagnostiquer son équipe et les situations de jeu

Quel type d'équipe managez-vous ?

Les différents niveaux de lecture du jeu d'une équipe
Analyser les contre-performances pour mieux réussir
Tirer profit de I'analyse avant et pendant I'action

Anticiper les aléas de I'action

2 / Le manager "capitaine d’équipe"

Analyse des facteurs d’un manager-capitaine

Se créer et adopter une posture de capitaine qui nous ressemble
Etre une référence

Identifier a qui appartient la difficulté pour la traiter

Développer la notion de contribution

Savoir changer I'organisation en cours de jeu

3 / Le manager "entraineur"

Motiver son équipe : engager l'individuel dans le collectif
Anticiper les sources de démotivation

Donner des feedbacks positifs et de la reconnaissance
Expliquer le sens de I'action

Prendre appui sur les leaders dans les différents compartiments du jeu



4 / Le manager "co-équipier"

Maitriser la confiance en soi et ses exces pour le manager
Développer la confiance dans I'équipe et dans le "coach"
Gérer le turn-over dans le groupe

Constituer un réseau de ressources autour de I'équipe

L'importance du co-coaching entre managers

5 / Le manager "arbitre"

Cadrer et recadrer I'équipe
Communiquer les regles
Se centrer sur les faits
Sanctionner humainement

Auto-arbitrage et intériorisation de la régle par les collaborateurs

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

1120 au 22 Jan. 2027 © Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 12 au 14 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
7107 au 09 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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