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La Référence pour la Formation et le Conseil

Communiquer ses Compétences avec Pédagogie

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/communiquer-ses-competences-avec-pedagogie

CATEGORIE
Développement
Personnel du Manager

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) MRL74

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Formaliser son expérience et son expertise métier sous forme de compétences a transmettre
« Communiquer son expertise en pédagogue

«” Accompagner la progression en situation professionnelle

POUR QUI ?

« Toute personne en situation de transmettre ses compétences, d'accompagner des jeunes ou des
nouveaux collegues
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1 / Etablir un bilan de vos expertises

Recenser ses compétences et domaines d’expertise
Lister les savoirs et savoir-faire associés

Recenser les compétences transversales et relationnelles mises en ceuvre

2 / Repérer les compétences et le profil de la personne a former

Identifier ses compétences actuelles : formation, expérience, aptitudes et motivations
Mesurer sa marge de progression vis-a-vis des compétences a acquérir

Identifier ses préférences d'apprentissage

3 / Définir le processus de transfert des compétences

Créer une relation de confiance propice a I'apprentissage
Transformer les compétences attendues en objectifs pédagogiques
Définir la progression pédagogique

Choisir les modalités pédagogiques adaptées a chaque étape
Rassembler les outils pédagogiques

Evaluer les résultats a chaque étape

4 /| Accompagner pour consolider les compétences et développer I’autonomie

Inciter a I'action pour développer la confiance en soi
Pratiquer I'accompagnement opérationnel
Accompagner une action réalisée en autonomie par 'apprenant

Valoriser la mise en ceuvre opérationnelle par des retours d'expérience



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

19 au 20 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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