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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes, la finalité et le champ d’application de I'ISO 14002-2

« Comprendre I'articulation entre I'ISO 14002-2 et les systemes de management environnemental
« ldentifier les principaux enjeux environnementaux liés au changement climatique

« Intégrer les facteurs climatiques dans I'analyse du contexte de I'organisation

« ldentifier et évaluer les aspects environnementaux pertinents liés au climat

« Analyser les risques physiques et les risques de transition liés au changement climatique
« ldentifier les opportunités d’adaptation et d’atténuation

« Définir des objectifs environnementaux et climatiques mesurables

« Construire des plans d’action intégrant responsabilités, ressources et indicateurs

« Mettre en ceuvre des mesures d’adaptation, d’atténuation et de résilience

« Piloter la performance environnementale et climatique a I'aide d’indicateurs pertinents
« Assurer la tracabilité et la qualité des informations environnementales et climatiques

« Développer une démarche d'amélioration continue intégrant les enjeux climatiques

« Elaborer une feuille de route permettant d’intégrer efficacement le changement climatique dans le
systeme de management environnemental



POUR QUI ?

« Responsables environnement

« Responsables QHSE / HSE

« Responsables RSE et développement durable

« Responsables énergie et climat

« Ingénieurs environnement

« Ingénieurs spécialisés en gestion des risques climatiques

« Responsables de systemes de management environnemental
«” Auditeurs environnementaux et auditeurs QHSE

« Consultants en environnement, climat et développement durable
« Responsables conformité environnementale

« Responsables industriels et responsables d’exploitation

« Chefs de projets environnement et transition écologique

« Responsables risques et résilience des organisations

« Professionnels chargés d’intégrer les enjeux du changement climatique dans un systeme de
management environnemental
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1 / Comprendre les fondamentaux de I'ISO 14002-2

Comprendre la finalité, la structure et le champ d’application de I'ISO 14002-2
Identifier son articulation avec les principes du management environnemental et I'ISO 14001

Situer les enjeux climatiques dans une démarche structurée de performance environnementale

2 / Identifier les enjeux liés au changement climatique

Analyser les risques physiques et les risques de transition liés au changement climatique
Identifier les impacts potentiels du climat sur les activités, processus, produits et services

Evaluer les opportunités liées & I'adaptation, a I'atténuation et a I’'amélioration
environnementale

3 / Intégrer le climat dans I’analyse du contexte de I’organisation

Identifier les enjeux internes et externes liés au changement climatique
Déterminer les parties intéressées et leurs attentes pertinentes

Intégrer les facteurs climatiques dans la planification du systeme de management
environnemental

4 / Identifier et évaluer les aspects environnementaux liés au climat

Recenser les aspects environnementaux significatifs associés aux activités de I'organisation

Analyser les interactions entre émissions de GES, consommation de ressources, énergie et
impacts environnementaux

Hiérarchiser les aspects selon leur importance, leurs risques et leurs possibilités d’action



5 / Evaluer les risques et opportunités climatiques

Identifier les vulnérabilités des installations, chaines d’approvisionnement et processus

Evaluer les conséquences potentielles des événements climatiques et des évolutions
réglementaires

Définir des mesures de prévention, d’adaptation et de maitrise des risques

6 / Définir les objectifs environnementaux et climatiques
Fixer des objectifs mesurables concernant la réduction des impacts environnementaux et des
émissions
Définir des indicateurs de performance environnementale et climatique

Elaborer des plans d’action intégrant responsabilités, ressources, échéances et critéres de suivi

7 / Mettre en ceuvre les actions d’adaptation et d’atténuation

Identifier les leviers de réduction des consommations d’énergie, des émissions et des déchets

Développer des actions d'efficacité énergétique, d’économie circulaire et de résilience
climatique

Intégrer les mesures climatiques dans les processus opérationnels et la gestion
environnementale

8 / Piloter la performance environnementale et climatique

Mettre en place des indicateurs, tableaux de bord et dispositifs de suivi
Mesurer les progres réalisés par rapport aux objectifs définis

Identifier les écarts et engager des actions correctives et d’amélioration continue

9 / Documenter et communiquer la démarche environnementale

Structurer les informations, preuves et documents nécessaires au suivi de la démarche
Assurer la tracabilité des données environnementales et climatiques

Communiquer de maniere transparente sur les actions, résultats, limites et progres réalisés

10 / Intégrer le changement climatique dans un systeme de management
environnemental



Réaliser une étude de cas permettant d’intégrer les enjeux climatiques dans un SME
Construire une démarche cohérente reliant risques climatiques, objectifs, actions et indicateurs

Préparer une feuille de route d’amélioration continue alignée sur les principes de I'|SO 14002-2

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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