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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes et exigences de I'|SO 37001.

« ldentifier les différentes formes, sources et facteurs de risque de corruption.

« Analyser le contexte de I'organisation et ses processus exposés.

« Elaborer une cartographie des risques de corruption.

« Définir une politique et une gouvernance anti-corruption adaptées.

« Mettre en place des contrdles financiers et non financiers efficaces.

« Evaluer les risques liés aux partenaires et aux relations d’affaires.

« Déployer des procédures de due diligence adaptées aux niveaux de risque.

« Mettre en place des mécanismes de signalement, de prévention et de traitement des incidents.
« Sensibiliser les collaborateurs et développer une culture d'intégrité.

« Evaluer 'efficacité du systéme a travers les audits, indicateurs et revues de direction.

« Préparer I'organisation a la certification ISO 37001 et inscrire le dispositif dans une démarche
d’amélioration continue.



POUR QUI ?

« Directeurs et responsables conformité

« Compliance officers

« Responsables éthique et déontologie

« Responsables juridiques et affaires réglementaires

« Responsables risques et contréle interne

« Responsables audit interne

« Responsables QHSE et systemes de management

« Responsables achats et approvisionnements

« Responsables financiers et contréleurs internes

« Responsables RSE, gouvernance et intégrité

« Dirigeants et membres de comités de direction

« Risk managers et responsables de la maitrise des risques
« Consultants en conformité, anti-corruption et gouvernance

« Toute personne impliquée dans la prévention, la détection ou le traitement des risques de corruption



_AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Comprendre les fondamentaux du management anti-corruption

Comprendre les principes, objectifs et enjeux d'un systeme de management anti-corruption
Identifier les différentes formes et situations de corruption

Analyser les impacts juridiques, financiers, réputationnels et opérationnels de la corruption

2 / Maitriser les exigences de I’ISO 37001

Comprendre la structure et les principales exigences de la norme
Identifier les exigences applicables aux activités et processus de I'organisation

Déployer une approche de management fondée sur les risques de corruption

3 / Analyser le contexte et les risques de corruption

Identifier les facteurs internes et externes favorisant les risques de corruption
Cartographier les processus, activités, partenaires et zones géographiques exposés

Evaluer la probabilité, I'impact et le niveau de criticité des risques

4 / Définir la gouvernance et la politique anti-corruption

Elaborer une politique anti-corruption adaptée au contexte de I'organisation
Définir les réles, responsabilités, autorités et niveaux de supervision

Garantir I'indépendance et les moyens nécessaires a la fonction anti-corruption

5 / Mettre en place les contrdles financiers et non financiers



Identifier et maitriser les transactions et opérations a risque
Déployer des controles sur les achats, ventes, paiements, dons et avantages

Sécuriser les processus sensibles par des mécanismes de validation et de tracabilité

6 / Gérer les partenaires et les relations d’affaires

Evaluer les risques liés aux fournisseurs, agents, intermédiaires et partenaires
Mettre en ceuvre des procédures de due diligence adaptées

Intégrer les exigences anti-corruption dans les contrats et relations commerciales

7 / Développer la culture et les mécanismes d’alerte

Sensibiliser et former les collaborateurs aux regles anti-corruption
Mettre en place des canaux de signalement accessibles et sécurisés

Protéger les lanceurs d’'alerte et traiter les signalements de maniére appropriée

8 / Prévenir, détecter et traiter les situations de corruption

Identifier les signaux d’alerte et situations potentiellement frauduleuses
Organiser les procédures de traitement des incidents et allégations

Mettre en ceuvre des actions correctives et mesures disciplinaires appropriées

9 / Auditer et évaluer le systeme anti-corruption

Définir des indicateurs pour mesurer I'efficacité du dispositif
Planifier et conduire des audits internes du systéme de management

Identifier les écarts, non-conformités et opportunités d’amélioration

10 / Préparer la certification et piloter I’lamélioration continue

Préparer I'organisation aux différentes étapes d’un audit de certification 1ISO 37001
Organiser les revues de direction et le suivi des performances

Construire une démarche d’amélioration continue du systéme anti-corruption



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

30 Nov. au 04 Déc. 2026 Distanciel

22 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 23 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 13 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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