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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principales évolutions associées a la révision 1ISO 14001:2026

« ldentifier les nouvelles attentes relatives au changement climatique

« Intégrer les enjeux climatiques dans le systéme de management environnemental
« Analyser les attentes des parties intéressées en matiere de climat et d’environnement
« Prendre en compte les enjeux environnementaux de la chaine de valeur

« Réévaluer les aspects et impacts environnementaux de I'organisation

« Adapter les objectifs et plans d’actions environnementaux aux nouveaux enjeux
« Renforcer la maftrise environnementale des fournisseurs et partenaires

« Réaliser une analyse des écarts du systéme de management existant

« Elaborer une feuille de route de transition vers les nouvelles exigences

« Améliorer le pilotage de la performance environnementale et climatique

« Préparer efficacement I'organisation aux évolutions du référentiel ISO 14001

POUR QUI ?

« Responsables et coordinateurs environnement

« Responsables QHSE / HSE

« Responsables systemes de management intégré

« Responsables RSE et développement durable

« Auditeurs internes I1ISO 14001

« Consultants et formateurs en management environnemental

« Responsables qualité et amélioration continue

« Responsables conformité et risques environnementaux

« Responsables achats et gestion de la chaine d’approvisionnement
« Responsables industriels et responsables de site

« Directeurs QHSE et responsables environnement des organisations

« Professionnels impliqués dans la transition et I’évolution d'un SME



AROC ERFORMANCE
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1 / Comprendre les évolutions de I’ISO 14001:2026

Identifier les principales évolutions et leur impact sur le systeme de management
environnemental

Comprendre I'intégration renforcée des enjeux climatiques et de la chaine de valeur

Analyser les nouvelles attentes applicables a |I'organisation

2 / Intégrer le changement climatique dans le contexte de I’organisation

Identifier les enjeux climatiques pertinents pour I'activité
Evaluer les risques et opportunités liés au changement climatique

Intégrer les enjeux climatiques dans I'analyse du contexte et la planification du SME

3 / Prendre en compte les enjeux climatiques des parties intéressées

Identifier les parties intéressées et leurs attentes environnementales
Analyser les exigences liées au climat exprimées par les parties prenantes

Intégrer ces attentes dans le systeme de management environnemental

4 / Intégrer la chaine de valeur dans I’analyse environnementale

Identifier les impacts environnementaux associés aux activités amont et aval
Evaluer les enjeux liés aux fournisseurs, sous-traitants, clients et partenaires

Renforcer la maftrise des interactions environnementales sur I’ensemble de la chaine de valeur

5 / Adapter I'identification des aspects et impacts environnementaux



Revoir I'identification et I'’évaluation des aspects environnementaux significatifs
Intégrer les impacts associés au climat et a la chaine de valeur

Hiérarchiser les enjeux selon leur importance et leur maitrise

6 / Renforcer la planification et les actions environnementales

Définir des objectifs environnementaux cohérents avec les nouveaux enjeux
Elaborer des plans d’actions d’atténuation et d’adaptation au changement climatique

Intégrer les actions relatives aux fournisseurs et aux autres acteurs de la chaine de valeur

7 / Faire évoluer le systeme de management environnemental

Identifier les processus, documents et responsabilités a adapter
Renforcer le suivi des performances environnementales et climatiques

Préparer I'organisation aux évolutions des pratiques d’audit et de conformité

8 / Préparer la transition vers I’'ISO 14001:2026

Réaliser une analyse des écarts entre le SME existant et les nouvelles attentes
Construire une feuille de route de mise en conformité et de transition

Piloter un plan d’amélioration intégrant climat, chaine de valeur et performance
environnementale

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

24 au 27 Nov. 2026 " Distanciel

[ 23 au 26 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
20 au 23 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
115 au 18 Juin 2027 © Présentiel - Casablanca
(710 au 13 Aot 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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