AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Coacher ses Collaborateurs et Accompagner leur
Développement
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/coacher-ses-collaborateurs-et-accompagner-leur-deve
loppement

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) MRL100 Coaching

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Créer les conditions permettant la motivation, la montée en compétence et la performance des équipes

« Maitriser trois outils fondamentaux du management : la gestion des objectifs, la délégation et I'art du
feed-back

« Adapter une posture de coach

POUR QUI ?

« Managers d'équipe
« Directeurs des Ressources Humaines

« Toute personne souhaitant développer ses compétences managériales
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1l / Les leviers de motivation

Les facteurs de motivation au travail et ceux de ses collaborateurs : les liens entre motivation,
objectifs et montée en compétence

2 / Les bonnes pratiques du coaching

Sensibilisation a la posture de coach
Situer la démarche de coaching dans son réle de manager

Les outils de coaching pour enrichir son registre comportemental : recadrage, méta-
communication, besoin et demande...

3 / Créer les conditions de la motivation et de la performance

Etre porteur de sens, partager sa vision et favoriser I'adhésion sans imposer
Décliner la stratégie de I'entreprise en articulant objectifs collectifs et individuels

Créer les conditions de I'autonomie et de la responsabilisation

4 /| Accompagner ses collaborateurs dans I'atteinte de leurs objectifs

Fixer des objectifs clairs et motivants
Mesurer |'atteinte des objectifs et mettre en place un suivi régulier pour progresser
Gérer les démotivations et les dérives

Faire de I'objectif un levier de motivation et de développement du collaborateur

5 / Le feed-back : un outil essentiel du manager coach

Les besoins fondamentaux auxquels répond le feed-back : situer/évaluer, motiver/faire grandir,
préparer l'avenir

Savoir donner et recevoir des signes de reconnaissance (positifs ou négatifs)



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

[""25 au 27 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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