AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cadres : réussir dans sa premiere fonction de
Manager

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/cadres-reussir-dans-sa-premiere-fonction-de-manager
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Maitriser les différentes dimensions du management et choisir les bons leviers d'actions
« Analyser la situation de son service
« Réussir son intégration dans sa nouvelle équipe

« Construire son plan de réussite

POUR QUI ?

« Responsables d'équipe nouvellement nommeés

« Toute personne amenée a prendre des fonctions de manager
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1 / Aborder avec succes son nouveau role de manager

Identifier les spécificités de la fonction de manager

Découvrir les différents roles du manager : paradoxes et contradictions

2 / Analyser la situation et obtenir de la hiérarchie les moyens nécessaires a sa prise de
fonction

Se doter d'une vision globale de la situation : grille d'analyse environnement-diagnostic interne
Définir son plan d'actions a court terme
Déterminer les informations utiles a sa prise de fonction de manager

Négocier avec son supérieur hiérarchique les moyens nécessaires a sa réussite

3 / Réussir ses premiers contacts avec I'équipe

Recueillir I'information sur I'équipe
Préparer et animer sa premiére réunion
Identifier le positionnement de ses collaborateurs : la grille d'analyse stratégique

Distinguer les enjeux personnels et les leviers de motivation

4 /| Exercer son role et adapter son style de management

Identifier son style préférentiel de management (autodiagnostic)
Adapter et faire évoluer ses pratiques managériales : management situationnel

Exercer pleinement son role de manager : exercer son autorité en fonction des profils et des
situations

Tenir compte des résistances au changement de I'équipe



5 / Gérer les situations spécifiques ou délicates

Définir clairement les regles du jeu
Manager d'anciens collegues
Faire face a la démotivation

Déléguer avec efficacité

6 / Batir son plan de réussite

Identifier ses objectifs individuels et d'équipe

Construire son plan d'actions a moyen terme

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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