
Efficacité du Manager : les clés pour développer sa
performance comportementale
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/efficacite-du-manager-les-cles-pour-developper-sa-per
formance-comportementale

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL117

 CATÉGORIE
Rôles/Postures du
Manager et Légitimité
Managériale

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Intégrer les comportements et techniques relationnelles permettant de développer votre influence et
votre légitimité de manager

 Construire des comportements structurés et organisés pour répondre aux logiques d'urgence et
d'immédiateté

 Créer une dynamique d'engagement

 POUR QUI ?

 Tout manager souhaitant développer sa performance comportementale
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 Programme détaillé

1 / Gérer sa fonction de manager

• Développer la confiance en soi

• Gérer la solitude du manager

2 / Etre un relai de communication

• Gagner en aisance relationnelle

• Identifier ses modèles et ses styles personnels

• Développer les postures et les positionnements efficaces

• Pratiquer la communication inclusive, le Nudge, l'influence douce

• Comprendre les leviers essentiels de la communication efficiente

3 / Faire preuve d’exigence et d’autorité

• Les règles de fonctionnement d’équipe

• Les étapes du processus d’exigence

• Les outils d’assertivité

4 / Agir avec intégrité

• Construire sa légitimité

• Prendre des décisions adéquates

5 / Développer l'initiative
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• Adopter une approche efficace/efficiente

• Evaluer la prise de risques

6 / Mieux gérer son temps

• Mieux comprendre son rapport au temps

• Structurer sa feuille de route

• Mieux s'organiser personnellement et avec les autres

• Lutter contre les urgences, manager les priorités

7 / Créer une dynamique d'engagement

• Mobiliser son équipe autour des objectifs

• Favoriser l'engagement de mes collaborateurs

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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