AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Assumer ses Différents Roles de Manager

Lien : https://maroc-performance.com/formation/assumer-ses-differents-roles-de-manager

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Roles/Postures du
2 jours (14h) MRL114 Manager et Légitimite
Managériale

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Se centrer sur la valeur ajoutée de ses différents réles managériaux
« Adopter la posture, les outils et les comportements adaptés a chaque réle managérial

« S’organiser pour assumer efficacement ses différents réles de management

POUR QUI ?

« Responsables opérationnels
« Responsables d'entreprise
« Responsables de pilotage

« Manager assumant simultanément des réles de management hiérarchique et hors hiérarchie (Projet,
transversal, réseau)
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1 / Identifier les spécificités de ses différents roles de Manager

Les besoins des organisations auxquels répondent les différents modes de management
Les spécificités des différents modes de management :

principes d’action

horizons temporels

modalités de contrdle et d’interaction avec les acteurs

2 / Assumer ses différents roles de Manager

Clarifier sa valeur ajoutée dans ses différents réles managériaux
Clarifier les attentes des différentes parties prenantes pour mieux les satisfaire
Dépasser les freins organisationnels, relationnels et personnels

Adopter la posture adaptée a chacun de ses réles managériaux

3 / Adapter ses pratiques a chacun de ses roles de Manager

En management hors hiérarchie : contractualiser la relation avec les parties prenantes
Choisir les modalités et les outils de coordination adaptés a chaque réle

Actionner les leviers d’influence propres a chague mode de management

4 / S’organiser pour assumer pleinement ses différents réles de Management

Mettre ses outils d’organisation en cohérence avec ses différents roles
Hiérarchiser et planifier les activités essentielles a chacun de ses roles

Objectiver et visualiser le temps alloué a chacun de ses roles



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

103 au 04 Déc. 2026 « Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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