AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Gestion pour Managers Opérationnels

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-gestion-pour-managers-operationnels

DUREE REFERENCE CATEGORIE
5 jours (35h) MRL126 Gestion d'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les techniques financieres nécessaires a la compréhension du fonctionnement d'une
entreprise

« Acquérir les techniques de gestion de I'entreprise
« Etablir et négocier son budget
« Evaluer la rentabilité des activités de I'entreprise

« Faciliter le dialogue avec les autres services et la direction par la compréhénsion des concepts de
gestion et de finance

POUR QUI ?

« Toute personne désirant acquérir I'ensemble des techniques de gestion de I'entreprise
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1 / Enjeux Financiers et de Gestion de I'Entreprise pour Non-Spécialistes

La présentation du jeu

La fixation des objectifs

La découverte des regles du jeu

La constitution de I'entreprise et les enjeux économiques associés
La constitution de la société

L'apport de capitaux propres et de capitaux empruntés

Les premiers investissements

Le financement de la croissance

L'activité de I'entreprise et les marges générées

La logique de production

La notion de charges directes, indirectes et I'élaboration des colts de revient

L'analyse des marges par produit

2 / Méthodes et Outils de Gestion pour Managers

Méthodes et Outils de Gestion pour Managers

3 / Managers et Opérationnels : Construire et Négocier son Prochain Budget
(Entrainement Intensif)

De la déclinaison de la stratégie de I'entreprise a la négociation d’objectifs opérationnels clairs
et réalistes pour son service ou son unité

La lettre de cadrage de la direction : tenir compte des recommandations de la hiérarchie
Prendre en compte les éléments prioritaires et les contraintes financieres essentielles
Arbitrer entre les prévisions et I'analyse des performances passées

Fixer des objectifs clairs, ambitieux et réalistes acceptés par la DG (arbitrage final)



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

16 au 20 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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