
Méthodes et Outils de Gestion pour Managers
Lien : https://maroc-performance.com/formation/methodes-et-outils-de-gestion-pour-managers

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL130

 CATÉGORIE
Gestion d'Equipe

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Utiliser les outils de gestion et pilotage de l'activité

 Améliorer sa rentabilité

 Piloter son activité et exploiter les résultats grâce au tableau de bord

 POUR QUI ?

 Tout manager et nouveau manager, fonctionnel ou opérationnelMar
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 Programme détaillé

1 / Comprendre la logique du contrôle de gestion

• Définir des objectifs

• Négocier des plans d'actions et les budgéter

• S’assurer du suivi des réalisations

• Analyser les résultats

• Engager des actions correctives

2 / Analyser la rentabilité et l'équilibre financier d'un projet d'investissement

• Définition d'un projet d'investissement

• Evaluation de son coût réel

• Etude de la rentabilité économique prévisionnelle

3 / Réaliser une analyse des coûts

• Calculer les coûts de revient en utilisant la comptabilité analytique

• Les différents types de charges

• Classification des coûts (coûts complets, coûts partiels, coûts par activité…)

• La logique des prix de cession interne

4 / Améliorer sa rentabilité par une bonne gestion des marges

• Déterminer les marges et le seuil de rentabilité

• Calculer et optimiser le point mort

• La décision de maintenir ou non une activité
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• Cerner l'impact sur la fixation des prix

5 / Appréhender le processus budgétaire

• La procédure budgétaire et les centres d'activités

• La navette budgétaire et la synthèse

• Le suivi budgétaire

6 / Piloter son activité grâce au tableau de bord

• Piloter et prendre la décision à l'aide des tableaux de bord :

• les points clés de décision

• les variables d'action

• les seuils d'alerte

• Définir et choisir des indicateurs de pilotage et de performance

• Communiquer et manager avec le tableau de bord

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des ConnaissancesMar
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 Prochaines dates programmées

 24 au 26 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 21 au 23 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 16 au 18 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 18 au 20 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 22 Oct. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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Maroc Performance — Tous droits réservés
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