AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Manager des Equipes Intergénérationnelles

Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-des-equipes-intergenerationnelles

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) MRL131 Gestion d'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Intégrer les caractéristiques clefs et les modes de fonctionnement des différentes générations
« Faire de la différence de génération une valeur ajoutée pour I'équipe

« Adapter son management aux générations présentes dans son équipe

POUR QUI ?

« Managers et responsables d’équipes intergénérationnelles



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Manager des équipes intergénérationnelles : un enjeu majeur pour les organisations
d’aujourd’hui

Les différentes générations : définition et chronologie

Les caractéristiques de chaque génération

Les caractéristiques liées a la personnalité

Les caractéristiques liées aux comportements

Les caractéristiques liées au management

Impacts managériaux

2 / Comprendre les leviers des nouvelles générations

Décrypter leur rapport au travail et a I'entreprise :

Le style de communication

La relation a I'entreprise

La relation a I'autorité

Identifier les points de convergence entre aspirations et objectifs de I'entreprise

Décliner les pratiques managériales adaptées

3 / Réussir la collaboration entre les générations

Intégrer la donne intergénérationnelle
Bien décrire les regles du jeu individuelles et collectives
Clarifier les éléments non négociables au bon fonctionnement de I'équipe

Construire la cohésion d'une équipe intergénérationnelle



4 / Manager dans un environnement multigénérationnel

Définir ce qu’est le management intergénérationnel

Motiver chaque génération

Valoriser les points forts et aptitudes des différentes générations
Adapter son management éventuels dysfonctionnements

Gérer les conflits entre générations

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

27 au 29 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
24 au 26 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 21 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 16 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com






