AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Perfectionnement Management d’Equipe

Lien : https://maroc-performance.com/formation/perfectionnement-management-dequipe

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) MRL121 Gestion d'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Adopter une posture de manager coach
« Développer sa compétence émotionnelle de manager

« Utiliser des outils et démarches agiles pour fédérer et mobiliser une équipe

POUR QUI ?

« Managers
« Personnel d’encadrement exercant une fonction managériale
« Chefs d’entreprise

« Toute personne en charge d'une équipe
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1 / Développer une posture de manager coach

Cerner la nécessité de faire évoluer sa posture managériale

Développer les pratiques managériales appropriées au monde d’aujourd’hui
Favoriser I'engagement par le développement des compétences
Reconnaftre I'implication de chacun et donner du sens

Nouvelles générations, nouvelles attentes

2 / Développer sa compétence émotionnelle de manager

Diagnostiquer les niveaux de maturité professionnels et émotionnels de ses collaborateurs
Repérer et décoder les émotions de ses collaborateurs pour s'adapter
Prendre en compte la dimension émotionnelle de la vie de I'équipe

Faire face aux situations délicates

3 / Développer son agilité et celle de son équipe

Mettre en place les processus de changements attendus par I’organisation
Distinguer motivation, implication, stimulation, satisfaction

La motivation selon les cycles de vie professionnelle

Le concept de flow

L'engagement : modeéles et leviers

4 / Synchroniser I'information pour mobiliser les ressources internes

Communiquer sa vision et la faire partager
Pratiquer I’écoute dynamique

Obtenir I'adhésion de son équipe et de ses interlocuteurs clés



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

15 au 16 Déc. 2026 « Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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