AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Manager et Motiver au Quotidien

Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-et-motiver-au-quotidien

CATEGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

DUREE REFERENCE
3 jours (21h) MRL136

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les bonnes méthodes afin de susciter la motivation des équipes

« Gérer les difficultés quotidiennes

POUR QUI ?

« Managers

« Toute personne ayant a animer une équipe



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Identifier les paradoxes du management au quotidien

La prise de décision opérationnelle en procédant aussi a I'intégration d’orientations
stratégiques de I'entreprise

La promotion d’'une efficacité collective tout en favorisant la contribution individuelle

La sécurisation des conditions de réussite sur le long terme sans pour autant en oublier la
gestion des exigences a court terme

Méthodologie de cohabitation entre le management hiérarchique et le management de projet

Comprendre le management du changement tout en assurant la stabilité

2 / Manager ses collaborateurs au quotidien

Repérer les signes de baisse de la motivation
Gérer la difficulté quand elle se présente
Mener un entretien de recadrage

Maitriser les absences et leur répétition
Comprendre les causes d’une démission

Repérer les indices de stress et les étudier

3 / Gérer le collectif de son équipe au quotidien

Evaluer les charges de travail

Gérer son temps et celui de I'équipe

Gérer les surcharges de travail

Planifier les taches lors de périodes d’activités creuses

Importance de I'information sur I’évolution de I’entreprise



Créer une cohésion entre tous les collaborateurs
Gérer les relations inter-services et la relation client-fournisseur interne

Repérer les gisements de productivité

4 / Ritualiser sa communication

Réaliser un briefing
Préparer et animer une réunion

Apprendre a donner et a recevoir un feedback positif

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

24 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
21 au 23 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
16 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
18 au 20 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 22 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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