
Motiver son Equipe et Affirmer son Leadership
Lien : https://maroc-performance.com/formation/motiver-son-equipe-et-affirmer-son-leadership

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL139

 CATÉGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Déployer une démarche de motivation et d'implication en lien avec la stratégie de l'entreprise

 Connaître et mettre en œuvre les méthodes éprouvées de motivation et d'implication des personnes

 Faire preuve d'intelligence émotionnelle pour amplifier les motivations

 Savoir exprimer sa vision, la faire partager et affirmer son leadership

 POUR QUI ?

 Cadres Dirigeants et Futurs Cadres Dirigeants

 Managers opérationnels et stratégiques

 Encadrants de proximité

 Superviseurs et Responsables de Pilotage
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 Programme détaillé

1 / Clarifier ses rôles et ses responsabilités

• Quelle est la valeur ajoutée du manager de proximité ?

• Comment se centrer sur ses rôles et ses domaines de contribution ?

• Où agir en priorité ?

2 / Organiser, animer et motiver son équipe

• Clarifier les rôles dans l'équipe et définir les objectifs

• Améliorer la performance de l'équipe grâce à un management adapté

• Orienter l'action collective : objectifs et règles du jeu

3 / Mobiliser les énergies individuelles

• Pratiquer un management du succès

• Agir sur les leviers de motivation pertinents

• Traiter les problèmes de démotivation et mettre en place des délégations responsabilisantes

4 / Développer des comportements efficaces

• Identifier ses styles de management préférentiels et trouver des axes d'amélioration

• Adapter son style au contexte et aux situations

• Développer l'autonomie de ses collaborateurs

5 / Être le représentant de son équipe en interne
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• Développer des relations client-fournisseur interne

• Établir des relations efficaces avec sa hiérarchie

• Développer des relations transversales gagnant-gagnant

6 / Affirmer son leadership

• Ce qui est attendu d’un leader

• Savoir exprimer sa vision et savoir la partager

• Les différents rôles de leader

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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