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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Prendre en compte les évolutions organisationnelles et sociétales pour trouver de nouveaux leviers
« Revisiter les reperes immuables de la motivation
« Intégrer les attentes des jeunes générations

« Générer de la performance en développant I'autonomie

POUR QUI ?

« Tout manager hiérarchique ou transversal
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1/ Un contexte de changement radical

Impact du digital dans les organisations
Nouvelles organisations : Entreprise libérée, agilité, qualité de vie au travail
Nouvelles habitudes de travail : a distance, télétravail

Démarches des entreprises : chief happyness officer, marque employeur

2 / Les reperes de la motivation et de I’engagement ont changé

Faire la différence entre motivation, implication, stimulation, satisfaction
Identifier ses propres leviers de motivation

Mesurer le niveau de motivation dans son équipe

La motivation selon les cycles de vie professionnelle

Les motivations des nouvelles générations

Intégrer les nouvelles modalités d'organisation du travail

Le concept de flow

L'engagement : modeles et leviers

3 / Cultiver la confiance, levier essentiel de motivation

Confiance et engagement

Confiance et autonomie professionnelle

La prise en compte du collaborateur dans sa globalité
L'intérét porté a I'expérience collaborateur

L’engagement par le développement des compétences individuelles



4 / Identifier les freins a I'engagement

Renouveler le modele managérial

Intégrer les paradoxes : confiance et coopération, contréle et autonomie, bienveillance et
exigence

Identifier les résistances au développement de I'engagement

5 / Créer une culture de I'engagement

Développer les pratiques managériales appropriées
Favoriser I'engagement par le développement des compétences

Reconnaitre I'implication de chacun et donner du sens

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

15 au 16 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com






