AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Teambuilding et Cohésion d’Equipe

Lien : https://maroc-performance.com/formation/teambuilding-et-cohesion-dequipe

CATEGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) MRL146

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Cerner les enjeux et les objectifs du team building et de la cohésion d’équipe
« Mettre en place des activités de team building adaptées aux besoins de I'équipe
« Savoir créer un environnement de travail favorable a la cohésion d’équipe

« Gérer les conflits et favoriser la communication au sein de I’'équipe

POUR QUI ?

« Employés
« Cadres / Managers

« Responsables
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1 / Comprendre le fonctionnement du team building et la cohésion d’équipe

Les concepts fondamentaux du team building et de la cohésion d’équipe
Les enjeux et les objectifs du team building et de la cohésion d’équipe

Les différents types d’activités de team building

2 / Identifier les besoins de I’équipe

Identifier les besoins et les attentes de I'équipe

Etablir un plan d’action et mettre en place des activités de team building adaptées aux besoins
de I’équipe

Evaluer I'efficacité des activités de team building

3 / Créer un environnement de travail favorable a la cohésion d’équipe

Favoriser la communication et I’échange au sein de I'équipe
Instaurer un climat de confiance et de respect mutuel

Encourager la créativité et I'innovation au sein de I’équipe

4 /| Gérer des conflits et des difficultés au sein de I’équipe

Gérer les conflits et les tensions au sein de I'équipe
Favoriser la résolution de problémes de maniére collaborative

Prévenir les difficultés et anticiper les risques de dysfonctionnement

5 / Consolider et suivre la cohésion d’équipe

Evaluer la cohésion d’équipe et mesurer I'impact des activités de team building
Consolider la cohésion d’équipe sur le long terme

Intégrer la cohésion d’équipe dans une démarche d’amélioration continue de la performance de
I'entreprise



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

103 au 04 Déc. 2026 « Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
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