
Développer l’Esprit d’Entreprise
Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-lesprit-dentreprise

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
MRL148

 CATÉGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Développer l'Esprit d'entreprise au sein de l'entreprise

 POUR QUI ?

 Toutes les personnes concernées par l'attitude Corporate à développer au sein de l'entreprise
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 Programme détaillé

1 / Développer l’engagement : mobiliser vers la performance collective

• Identifier les forces et complémentarités de l'équipe

• Construire une vision commune : co-construire un objectif commun en tenant compte des
enjeux individuels et collectifs

• L'impact du manager dans le pilotage et l'atteinte du résultat : son rôle, sa valeur ajoutée

2 / Prendre du recul avant d'agir pour mieux susciter l'adhésion

• S'approprier les outils de l’analyse stratégique

• Réguler les situations sensibles (conflits, désaccords…) et lever les résistances

• Partager les résultats et encourager les réussites

3 / Créer la synergie au sein de l'entreprise

• Les différents niveaux de maturité d'une équipe et d'une entreprise

• Les stades de maturité relationnelle des collaborateurs

• Valoriser l'esprit d'entreprise et renforcer le sentiment d'appartenance

• Instaurer la confiance au sein de l'équipe, favoriser échanges et solidarité : compétitif versus
coopératif

• Développer la cohésion et la compétence collective : les 4 rituels d'animation nécessaires à la
dynamique de l'équipe

4 / Motiver et impliquer par une communication adaptée

• Utiliser la structure logique de la communication

• Mobiliser l'équipe et l'entreprise autour d'un message fédérateur
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• Exercice : annoncer un nouveau projet

5 / Pratiques les signes de reconnaissance au quotidien

• Réussir des feed-back positifs : pièges à éviter et bonnes pratiques

• Permettre la montée en compétences : étapes chronologiques de l'acquisition de compétences
et rôle du manager

• Partager les apprentissages : mutualiser les compétences

• Favoriser l’autonomie et la prise d’initiative : savoir responsabiliser

• Utiliser les techniques de communication positive : énoncer des messages clairs, adopter une
posture ouverte et constructive

• Développer la confiance en soi et l’assertivité

6 / Fédérer l’équipe autour du projet d’entreprise

• Construire une vision commune autour du projet de l’entreprise

• Améliorer la performance de son équipe en favorisant les comportements solidaires et le
sentiment d'appartenance

• Adopter des mécanismes d'autorégulation au sein de l'équipe

• Fédérer et responsabiliser l’équipe : tenir compte du niveau de motivation et de compétences

• Développer une organisation apprenante pour favoriser un apprentissage collectif

• Impliquer le manager dans le renforcement de la cohésion d'équipe

• Intégrer les techniques de résolution de problème

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 26 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 21 au 22 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 23 au 24 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 21 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 20 au 21 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : MRL148
Maroc Performance — Tous droits réservés
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